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Oppeaasta 2026/2027 pildis

2026/2027  §% ”
OPPEAASTA = =% ea




Tegevuskava koostamise aluseks on Otepdd Lasteaia Oppekava, 2024-2026 arengukava,

2025/2026 dppeaasta kokkuvotted, 2025/2026 dppeaasta tegevuskava kokkuvote.

1. Lasteaia iildandmed

Pidaja, tema aadress

Otepéd Vallavalitsus, Lipuviljak 13, Otepdd 67405, Valgamaa

Liik Munitsipaallasteasutus

Aadress Péhklikese maja (Piihajarve tee 22, Otepdd 67403, Valgamaa, juriidiline
aadress), Vorukaela maja (Keskuse 6, Otepdd 67406, Valgamaa)

Kontakt Mob tel 53033034, otepaa.lasteaed(@otepaa.ee, https://www.otepaalasteaed.ee

Registrikood 75037742

Koolitusloa nr Koolitusluba nr 6445SHTM

Teeninduspiirkond | Otepad vald

Pohitegevusalad Laste hoid ja alushariduse omandamise voimaldamine

Lasteaia eriparad

Eesti lipu vaimsuse hoidmine, litkumisaktiivsust soodustavad tingimused,
mitmekiilgse elukeskkonna aktiivne kasutamine, projektdppe rakendamine.

Oppekeel eesti keel

Rithmade arv

9 (6 Péahklikese majas, 3 Vorukaela majas)

Lahtioleku aeg

Toopaevadel 7.30-18.00

2. Riihmad ja personal

PAHKLIKE

SAJAJALGNE (hoiuriihm, 1,5-2aastased)

Opetaja Marlen Paavo
Abiodpetajad Liis Puusepp ja Kaja Varend

LEPATRIINU (liitriihm, 2-3aastased) Opetaja Sirje Vuks
Abidpetajad Kristin Kalk ja Maiki Riister
MESIMUMM (aiariihm, 4-5aastased) Opetaja Ester Mots

Abidpetajad Kaidi Kaur ja Keidy Elvet

KROLL (aiariihm, 5-6aastased)

Opetajad Karin Uibopuu ja Anne Dubrovin
Abidpetaja Kadri Laasi

OTIKE (aiarithm, 6aastased)

Opetajad Pilvi Levin ja Aive Timm
Abidpetaja Relika Varjun

PAHKLIPUREJA (aiariihm, 6-7aastased)

Opetajad Ere Paala ja Merit Letlane

Abidpetaja Riina Kukk
VORUKAEL
KAISUKARUD (aiariihm, 5-6aastased) Opetajad Mari Kasemets ja Annika Jalajas
Abidpetaja Agne Kurvits
KARUOTT (hoiuriihm, 2-3aastased) Opetaja Lii Horak

Abidpetajad Aive Salusaar ja Jaanika Tikk

MURAKARUD (liitriihm, 2—7aastased)

Opetajad Jaanika Variko ja Merle Hurt
Abidpetaja Keili Veidemann




Ametikoht Nimi Maja

Direktor Merike Tiimann Péahklike ja Vorukael
Oppejuht-sekretir Merike Kase Péhklike ja Vorukael
Liikumisopetaja Merike Kattai Péahklike
Liikumisdpetaja Kirli Keemu Péhklike ja Vorukael
Muusikadpetaja Gerli Jogi Péahklike ja Vorukael
Eripedagoog Jaanika Kaarna Péhklike ja Vorukael
Logopeed Leana Pauskar Péhklike ja Vorukael
Logopeed Piia Raukas Péahklike

Majahoidja Oie Saar Vorukael

Majahoidja Annika Lang Péahklike
Abidpetaja-asendaja Marju Ilistom Péhklike ja Vorukael
Abidpetaja-asendaja Annemai Laats Péhklike ja Vorukael
Arenduskoordinaator Maarja Raud Otepéd valla lasteaiad
Sotsiaalpedagoog Ingrid Pehter Otepéé valla lasteaiad
Nodustaja-tugiteenuste koordineerija |Jaanika Kést Otepéd valla lasteaiad

3. Paevakava

7.30-8.30 Laste vastuvotmine, koostdo lapsevanemaga
8.30-9.00 Hommikuso6ok
9.00-12.30 Planeeritud oppe- ja kasvatustegevused toas ning dues, mingulised

vabategevused (Sajajalgne, Lepatriinu, Karuott kuni 12.00)

12.30-13.00 Lounasook (Sajajalgne, Lepatriinu, Karuott 12.00)

13.00-13.30 Ettevalmistused puhkeajaks, unejutt

13.30-15.00 Puhkeaeg

15.00-15.45 Mingulised tegevused

15.45-16.15 Ohtuoode

16.15-18.00 Vabad tegevused, miangud, huvitegevused, laste ileandmine, koost66

lapsevanemaga

*Vastavalt vajadusele voib pdevakavas ette tulla muudatusi.




4. Lasteaia alusideed

Moto Laste tervis on asendamatu véértus.
Visioon Toetame nii suurt kui viikest.
Missioon Toetada iseseisvaks eluks vajalike oskuste kujunemist.

Pohiviirtused (4)

Koostoo

Usume, et koos on parem.

Loovus Lahtume loovuse arendamisel lapsest.
Tervis Toetame tervislike eluviiside kujunemist.
Kuuluvustunne Kaasame nii lapsi kui tdiskasvanuid.

5. Oppeaasta 2026/2027 teema ja eesmirgid

Oppeaasta teema valiti maikuus toimunud tdotajate iildkoosolekul. Toimus orienteerumine,

mille kdigus said meeskonnad hinnata viiepallisiisteemis kaheksat Oppeaasta aruannetest

parinevat teemat. Hindeid jdid vahemikku 3—4,1: “Sada kiisimust maailmale” (3,0), “Aigu om!”

(3,4), “Oues peitub lapsepdlv” (3,5), “Looduse virvid” (3,5), “Koos on parem!” (3,5), “Minu

jélg suures maailmas” (3,5), “Méngides Opin ja kasvan” (3,6), “Iga pusletiikk loeb” (4,1).

Sellest tulenevalt on uue dppeaasta teemaks “Iga pusletiikk loeb”. See tdhendab kuuluvustunde

tugevdamist, selle olemuse mdistmist. Igalihe panus loeb, kdik on olulised, kodik vastutavad,

erinevus rikastab.

Oppeaasta pdhieesmirgid tulenevad kaasava hariduse neljatasandilisest mudelist.

Tasand

Eesmiark

Lapse tasand

Lapse paeva riitm on rahulikum kui eelmisel dppeaastal (liikumine ja muusika,

teatrid, projektope, huviringid).

Perekonna tasand

Lapsevanemate iildine rahulolu lasteaiaga on vorreldes eelmise dppeaastaga
tousnud (selgitusto6 kaasamisest ja projektoppest, koolitus/koosolek

vanematele, jdrjepidev tagasiside andmine, tagasisidekiisitluse tulemused).

Opetaja tasand Erinevate dpetamispraktikate rakendamise aluseks on laste arengu jérjepidev
hindamine (oktoobrikuised iimarlauad tugispetsialistidega, vajaduspohised
timarlauad, arengu jdlgimise kaardi pidev tditmine, arenguvestlused
peredega, ELIISi sissekanded, opetajate opiringid).

Institutsiooni Lasteaia pohivddrtuste olemuse motestamisse, ndhtavakstegemisse ja

tasand

kinnistamisse on kaasatud kogu personal (kovisioonid, infominutid,

ajuriinnakud, tegevused lapsevanematega).




6. Oppeaasta 2026/2027 tegevuskava valdkonniti

6.1. Eestvedamine ja juhtimine

Uldeesmiirk: Kokkulepitud viirtused ja kditumisjuhised on aluseks lasteaia visiooni

elluviimisel.
Tegevused Tidhtaeg |Vastutajad

1. | Oppeaasta tegevuskava koostamine, riihmade Stigis Oppejuht,
tegevuskavade koostamine ja kinnitamine 2026 rithmadpetajad

2. |Infominutid ja iildkoosolekud (s.h abistavale personalile) |1x niddalas | Juhtkond

3. | Tooriihmade tegevus (sh abistava personali kaasamine) Pidev Tooriihmade litkmed

4. |Osalemine erinevates projektides ja haridusprogrammides |Pidev Rithmade meeskonnad
(nt Pahklipurejad ja Kaisukarud “Seikluste Laegas™)

5. | Oppekava arendamine (lisatoe dokumendi tdiendamine + | Pidev Vastav toorithm,
poster, mis sisaldab nelja spetsialisti rolle; dppekava postri Opetajad, tugispetsi-
uuendamine, arengu jdlgimise kaardi poster). alistid, sotsiaalpeda-

goog, ndustaja-tu-
giteenuste koordi-
neerija

6. | Too lasteaia pohivddrtustega (nende sisu motestamine,|Pidev Kogu personal
lapsevanematele ja todtajatele ndhtavaks tegemine, suund —
iga liritus toetab vihemalt iihte meie pohivaartust)

7. | Oppeaasta tegevuskava kokkuvdtte koostamine tuginedes |Mai 2027 | Oppejuht
Oppeaasta aruannetele

8. |Sisehindamise aruande koostamine November | Oppejuht

2026
9. |Uue lasteaia nimekonkursile nimekandidaadi esitamine Kevad Kogu personal
2027

6.2. Personalijuhtimine

Uldeesmiirk: professionaalne meeskond loob parimad tingimused koostdoks ja laste aren-

guks.
1. | Arenguvestlused todtajatega Kevad Juhtkond
2027
2. |Uhisiiritused personalile Pidev TEL-meeskond
3. | Teadmiste jagamine (lilevaated koolitustest) Pidev Koolitustel osalenud
4. | Kaasava hariduse teemaline koolitus kogu personalile, in- |Oppeaasta | Juhtkond, arendus-
dividuaalsed koolitused lahtuvalt ressurssidest ja soovidest |jooksul | koordinaator
5. |Mentorlus uutele tootajatele Pidev Juhtkond
6. | Arenguprogramm abidpetajatele Pidev Arenduskoordinaator
7. | Tootajate tunnustamine (nt tunnustusiiritused, konkurs- Vastavalt |Juhtkond
sidele esitamine) vajadusele
8. | Kaastootajalt kaastootajale tunnustuse jagamine Pidev Kogu personal
9. |Kovisioonid (lasteaia pohiviértuste motestamine ja 2x dppe- | Oppejuht, abivalla-




‘néihtavakstegemine) kogu personalile ‘ aastas ‘ vanem

10. | Lasteaia lihiskiilastus (eelistatult projektdpet rakendav

lasteaed)

Kevad Oppejuht
2027

6.3. Koostoo huvigruppidega

Uldeesmiirk: Kaasamine ja teadlikkuse tstmine on vétmeks dppetegevuste mitmekesis-
tamisel ning laste tohusal toetamisel

1. | Tagasisidekiisitlus lapsevanematele Aprill Oppejuht
2027
2. | Vanemad on kaasatud riihmade tegemistesse, iiritustesse, |Pidev Rithmade meeskonnad
kampaaniatesse
3. |Lapsevanematele info jagamine (lisatuge vajava lapse toet- | Pidev Rithmade meeskonnad

amise dokumendi ja lasteaia Oppekava tutvustamine,
poOhivadrtuste nihtavakstegemine)

4. |Hoolekogu tugi lasteaiaelu tulemuslikumaks toimimiseks | Pidev Hoolekogu
Koostdd teiste Otepii valla haridusasutustega (Piihajiarve | Oppeaasta  Oppejuht
Lasteaiaga tihisiiritus, Otepdd Glimnaasiumiga jooksul
ettevotmised)
6. | Tadhtsamate siindmuste kajastamine lasteaia kodulehekiiljel | Pidev Oppejuht
7. |Otepad Teatajasse artiklite kirjutamine (kuude 1dikes) Pidev Oppejuht
8. |Otepdd Kultuurimaja kasutamine tirituste ldbiviimiseks Pidev Oppejuht
9. | Tugispetsialistide koosolek lapsevanematele Stigis Tugispetsialistid, sot-
2026 siaalpedagoog,
ndustaja-tugiteenuste
koordineerija

6.4. Ressursside juhtimine

Uldeesmiirk: Kaasaegne ja turvaline keskkond véimaldab arvestada, inspireerida ja avastada

1. |Ménguvahendite vahetamine riihmade vahel 1dhtudes laste |Pidev Rithmade meeskonnad
vanusest

2. |Paberikulu vihendamine (ELIISi, Amphora kasutamine) | Pidev Kogu personal, juht-

kond
Riskianaliiiisi labiviimine (nt vigastuste raportite tditmine) |Pidev Kogu personal
4. | Evakuatsioonidppus 2027 Direktor
Loovust soodustavad materjalid rithmades (looduslikud, | Pidev Rithmade meeskonnad

taaskasutatavad)

6.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Uldeesmiirk: Véimaluste rohkus, miirkamine ja dokumenteerimine annavad toetamise ra-
kendamiseks tohusamad vahendid

1. |Ouesdpe viljaspool lasteaia territooriumi Pidev Rithmade meeskonnad
2. |Opetajate ja lapsevanemate ndustamine (tugispetsialistid, |Pidev Tugispetsialistid, sot-
sotsiaalpedagoog, ndustaja-tugiteenuste koordineerija) siaalpedagoog,
noustaja-tugiteenuste
koordineerija




3. |TAK vormi ldbivaatamine, KTK vormi koostamine Pidev Tugispetsialistid, sot-
siaalpedagoog,
ndustaja-tugiteenuste
koordineerija

4. |Lapse arengu jdlgimise kaardi (sh ka vajaduspohise IAJK) |Pidev Kogu personal

téditmisel jarjepideva ja kirjeldava stiili saavutamine (nt
kuude 15ikes iildoskuste/valdkondade jagamine)

5. |Lisatuge vajavate laste abistamine (septembrikuine|Pidev Kogu personal

kaardistamine, oktoobrikuised rilhmade imarlauad
tugispetsialistidega, vajaduspohised iimarlauad, tugispetsi-
alistide iganddalane rithmapéev, alagrupid, rilhma
tegevuskavas iihe eesmargina lisatoevajadusega lapse aren-
damine)

6. | Projektoppe rakendamine Pidev Rithmade meeskonnad

7. |Projektide tutvustused kolleegidele 2x Oppe- |Rithmade meeskonnad

aastas

8. |Igapidevaste tegevuste jagamine (Oppejuhi kuupohised kok- | Pidev Oppejuht

kuvotted)
9. |Laste arengu igapdevane tagasisidestamine ELIISis (lapse |Pidev Rithmadpetajad,
toevajaduse mirkamine) tugispetsialistid,
Opetajad

10. | Suhtlus kooliga (iimarlauad) Vastavalt |Juhtkond, koolieeli-

vajadusele | kute Opetajad

11. | Koolivalmiduskaartide tiitmine (alustatakse hiljemalt 2027 Rithmadpetajad,

jaanuaris) tugispetsialistid,

Opetajad, dppejuht

7. Uritused

Lasteaed on vOtnud suunaks ldhtuda iirituste korraldamisel neljast pohivdértusest. Meil on

traditsioonilised tihistiritused, Oppetdo kaigus véljakujunevad tiritused (nt rithmasisesed) ja tea-

trietendused. Viimaste osas on tellitud etenduste osakaal voimalikult véike, et voimaldada

lastele rohkem vabaméngu ning anda lapsevanematele suunis oma lapsega ise véljasoite teha.

Urituste, sh teatrietenduste planeerimisel vdtame arvesse ka koolivaheaegu, mil vdib lapsi olla

lasteaias vihem (26. oktoober — 1. november, 21. detsember — 3. jaanuar, 22. veebruar — 28.

veebruar, 12. aprill — 18. aprill).

Oppeaasta 2026/2027 alguse eel on teada 15. septembril toimuvad Valgamaa koolieelikute

oliimpiaméngud ning esimesel aprillil vallavalitsuses esinemine.




7.1. Traditsioonilised iihisiiritused

Otepéd Lasteaia traditsioonilised tihisiiritused on jargmised: tarkusepéev, siigisene spordipéev,

joulupeod (voi tiihispidu), Eesti Vabariigi siinnipdev, emakeelepdev, kevadine spordipdev,

emadepdevapeod (voi tihispidu), I6pupeod, Eesti lipu pideva rongkaik.

7.2. Teatrietendused

Teatrietendused Toimumise aeg ja koht Pilet

Sussiteater etendusega “Kérsitu” T, 20. oktoobril kell 10.00 Vorukaelas, 5€
kell 11.30 Péhklikeses

Teater Roomulill etendusega “Ma ei mangi T, 17. novembril kell 10.00 5€

sinuga” Otepdd Kultuurimajas

Teater Trumm etendusega “Marss Kuule” T, 12. jaanuaril kell 10.00 5€
Otepédd Kultuurimajas

Teater Roomulill etendusega “Noiatiidruk N, 4. veebruaril kell 10.00 5€

Mirell peab Eesti siinnipdeva” Otepédd Kultuurimajas

Otepéd Lasteaia néitetrupp (koolieelikute Mirts 2027 tasuta

riihm)

8. Tooriihmad

Otepid Lasteaias on kolm todriihma. Oppekava arendamise gruppi kuuluvad dppejuht, Pihk-

likese maja koolieelikute riihma to6tajad ja logopeed. Teatritrupiliikmeteks on Vorukaela maja

koolieelikute rithma dpetajad ja abidopetaja. TEL-to6riihma litkmetena jétkavad selle grupi va-

rasemad litkmed.

Toorithm Ulesanded Koosseis
Oppekava Oppekava arendamine (nt tugispetsialistide dppeaasta | Merike Kase (juht)
arendamise aruande, lisatuge vajava lapse toetamise dokumendi, | Ere Paala
toorithm lapse arengu jdlgimise kaardi uuendamine, arengu|Merit Letlane

jélgimise kaardi postri koostamine, eripdrana Eesti|Riina Kukk
lipu temaatika sissetoomine). Piia Raukas
*Tooriihm teeb tihedat koost6dd tugispetsialistide,
sotsiaalpedagoogi ja noustaja-tugiteenuste
koordineerijaga.
Teatritrupp Etendus martsis 2027. Jaanika Variko (juht)
Merle Hurt
Keili Veidemann
TEL-t66riihm Tervist edendavate tegevuste, tirituste korraldamine | Kirli Keemu (juht)
nii lastele kui tootajatele. Merike Kattai
Aive Tamm
Merike Tiimann
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9. Koolitusplaan

Opetajatel ja tugispetsialistidel jatkub 2026. aasta kevadel alanud arenguprogramm (13
koolituspdeva). Siigisest on planeeritud samal koolitusel osalema abipersonal (10
koolituspieva). Uhiskoolitused: esmaabi, evakuatsioonidppus, kaks kovisiooni, kaasav haridus.
Péhklipurejad ja Kaisukarud koos dppejuhi ja Péhklikese liikumisopetajaga “Seikluste Lacka”
programmis. Kaks abidpetajat alustavad lapsehoidja kursusega, juhtkond lébib haridusasutuse
meeskondliku juhtimise koolituse. Lisaks individuaalsed koolitused, mis ldhtuvad
eneseanaliiiisides esile toodud soovidest ja ressurssidest. Oppeaasta 1dpuks koondub libitud

koolituste tipsem info eraldi dokumenti (Lisa 1. — Oppeaasta koolitusplaan).

10. Huvitegevused lasteaias

Lasteaia eesmérk on kindlustada lastele rahulik pdevariitm ja vdimaldada piisavalt vabamingu
aega. Pahklikesse on planeeritud kolm, Vorukaela kaks ringitegevust.

Pihklike: jooga, inglise keel, {ildfiilisise arendamine kahele vanemale rithmale.

Vorukael: jooga, inglise keel.

Tépne graafik valmib septembrikuu jooksul (Lisa 2. — Saalikasutusgraafik, sh ringitegevus).

11. Koostoo hoolekoguga

Lasteaed ndeb hoolekogu kui lasteasutust toetavat organisatsiooni. Ennekdike peame silmas
aktiivset arendustegevust.

1. Rithma hoolekoguliikme valimine rithmakoosolekul.

2. Hoolekogu koosolekud toimuvad uuest seadusest 1dhtuvalt vajadusel.

3. Hoolekogu on kursis lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse ning majandamisega.

4. Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel ja osaleb aktiivselt lasteaia

arendustegevustes.
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