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Tegevuskava koostamise aluseks on Otepää Lasteaia õppekava, 2024–2026 arengukava, 

2025/2026 õppeaasta kokkuvõtted, 2025/2026 õppeaasta tegevuskava kokkuvõte. 

1. Lasteaia üldandmed 

Pidaja, tema aadress Otepää Vallavalitsus, Lipuväljak 13, Otepää 67405, Valgamaa 

Liik Munitsipaallasteasutus 

Aadress Pähklikese maja (Pühajärve tee 22, Otepää 67403, Valgamaa, juriidiline 

aadress), Võrukaela maja (Keskuse 6, Otepää 67406, Valgamaa) 

Kontakt  Mob tel 53033034, otepaa.lasteaed@otepaa.ee, https://www.otepaalasteaed.ee 

Registrikood 75037742 

Koolitusloa nr Koolitusluba nr 6445HTM 

Teeninduspiirkond Otepää vald 

Põhitegevusalad Laste hoid ja alushariduse omandamise võimaldamine 

Lasteaia eripärad Eesti lipu vaimsuse hoidmine, liikumisaktiivsust soodustavad tingimused, 

mitmekülgse elukeskkonna aktiivne kasutamine, projektõppe rakendamine.  

Õppekeel eesti keel 

Rühmade arv 9 (6 Pähklikese majas, 3 Võrukaela majas) 

Lahtioleku aeg Tööpäevadel 7.30–18.00 

2. Rühmad ja personal 

PÄHKLIKE 

SAJAJALGNE (hoiurühm, 1,5–2aastased) Õpetaja Marlen Paavo 

Abiõpetajad Liis Puusepp ja Kaja Varend 

LEPATRIINU (liitrühm, 2-3aastased) Õpetaja Sirje Vuks 

Abiõpetajad Kristin Kalk ja Maiki Rüster 

MESIMUMM (aiarühm, 4-5aastased) 

 

Õpetaja Ester Mõts 

Abiõpetajad Kaidi Kaur ja Keidy Elvet 

KRÕLL (aiarühm, 5-6aastased) Õpetajad Karin Uibopuu ja Anne Dubrovin 

Abiõpetaja Kadri Laasi 

OTIKE (aiarühm, 6aastased) Õpetajad Pilvi Levin ja Aive Tämm 

Abiõpetaja Relika Varjun 

PÄHKLIPUREJA (aiarühm, 6-7aastased) 

 

Õpetajad Ere Paala ja Merit Letlane 

Abiõpetaja Riina Kukk 

VÕRUKAEL 

KAISUKARUD (aiarühm, 5-6aastased) Õpetajad Mari Kasemets ja Annika Jalajas 

Abiõpetaja Agne Kurvits 

KARUOTT (hoiurühm, 2-3aastased) 

 

Õpetaja Lii Hõrak 

Abiõpetajad Aive Salusaar ja Jaanika Tikk 

 

MÜRAKARUD (liitrühm, 2–7aastased) 

Õpetajad Jaanika Variko ja Merle Hurt 

Abiõpetaja Keili Veidemann 
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Ametikoht Nimi Maja 

Direktor  Merike Tiimann Pähklike ja Võrukael 

Õppejuht-sekretär Merike Kase Pähklike ja Võrukael 

Liikumisõpetaja  Merike Kattai Pähklike 

Liikumisõpetaja  Kirli Keemu Pähklike ja Võrukael 

Muusikaõpetaja  Gerli Jõgi Pähklike ja Võrukael 

Eripedagoog  Jaanika Kaarna Pähklike ja Võrukael 

Logopeed Leana Pauskar Pähklike ja Võrukael 

Logopeed  Piia Raukas Pähklike 

Majahoidja Õie Saar Võrukael 

Majahoidja  Annika Lang Pähklike 

Abiõpetaja-asendaja Marju Ilistom Pähklike ja Võrukael 

Abiõpetaja-asendaja  Annemai Laats Pähklike ja Võrukael 

Arenduskoordinaator Maarja Raud Otepää valla lasteaiad 

Sotsiaalpedagoog  Ingrid Pehter Otepää valla lasteaiad 

Nõustaja-tugiteenuste koordineerija  Jaanika Käst Otepää valla lasteaiad 

3. Päevakava 

7.30–8.30 Laste vastuvõtmine, koostöö lapsevanemaga 

8.30–9.00 Hommikusöök 

9.00–12.30 Planeeritud õppe- ja kasvatustegevused toas ning õues, mängulised 

vabategevused (Sajajalgne, Lepatriinu, Karuott kuni 12.00) 

12.30–13.00 Lõunasöök (Sajajalgne, Lepatriinu, Karuott 12.00) 

13.00–13.30 Ettevalmistused puhkeajaks, unejutt 

13.30–15.00  Puhkeaeg 

15.00–15.45 Mängulised tegevused 

15.45–16.15 Õhtuoode 

16.15–18.00 Vabad tegevused, mängud, huvitegevused, laste üleandmine, koostöö 

lapsevanemaga 

*Vastavalt vajadusele võib päevakavas ette tulla muudatusi. 
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4. Lasteaia alusideed 

Moto Laste tervis on asendamatu väärtus. 

Visioon Toetame nii suurt kui väikest. 

Missioon Toetada iseseisvaks eluks vajalike oskuste kujunemist. 

Põhiväärtused (4) 

Koostöö Usume, et koos on parem. 

Loovus Lähtume loovuse arendamisel lapsest.  

Tervis Toetame tervislike eluviiside kujunemist. 

Kuuluvustunne  Kaasame nii lapsi kui täiskasvanuid.  

 

5. Õppeaasta 2026/2027 teema ja eesmärgid 

Õppeaasta teema valiti maikuus toimunud töötajate üldkoosolekul. Toimus orienteerumine, 

mille käigus said meeskonnad hinnata viiepallisüsteemis kaheksat õppeaasta aruannetest 

pärinevat teemat. Hindeid jäid vahemikku 3–4,1: “Sada küsimust maailmale” (3,0), “Aigu om!” 

(3,4), “Õues peitub lapsepõlv” (3,5), “Looduse värvid” (3,5), “Koos on parem!” (3,5), “Minu 

jälg suures maailmas” (3,5), “Mängides õpin ja kasvan” (3,6), “Iga pusletükk loeb” (4,1). 

Sellest tulenevalt on uue õppeaasta teemaks “Iga pusletükk loeb”. See tähendab kuuluvustunde 

tugevdamist, selle olemuse mõistmist. Igaühe panus loeb, kõik on olulised, kõik vastutavad, 

erinevus rikastab.  

Õppeaasta põhieesmärgid tulenevad kaasava hariduse neljatasandilisest mudelist. 

 

Tasand Eesmärk 

Lapse tasand Lapse päeva rütm on rahulikum kui eelmisel õppeaastal (liikumine ja muusika, 

teatrid, projektõpe, huviringid). 

Perekonna tasand Lapsevanemate üldine rahulolu lasteaiaga on võrreldes eelmise õppeaastaga 

tõusnud (selgitustöö kaasamisest ja projektõppest, koolitus/koosolek 

vanematele, järjepidev tagasiside andmine, tagasisideküsitluse tulemused). 

Õpetaja tasand Erinevate õpetamispraktikate rakendamise aluseks on laste arengu järjepidev 

hindamine (oktoobrikuised ümarlauad tugispetsialistidega, vajaduspõhised 

ümarlauad, arengu jälgimise kaardi pidev täitmine, arenguvestlused 

peredega, ELIISi sissekanded, õpetajate õpiringid).  

Institutsiooni 

tasand 

 

Lasteaia põhiväärtuste olemuse mõtestamisse, nähtavakstegemisse ja 

kinnistamisse on kaasatud kogu personal (kovisioonid, infominutid, 

ajurünnakud, tegevused lapsevanematega). 
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6. Õppeaasta 2026/2027 tegevuskava valdkonniti 

6.1. Eestvedamine ja juhtimine 

Üldeesmärk: Kokkulepitud väärtused ja käitumisjuhised on aluseks lasteaia visiooni 

elluviimisel. 

Tegevused Tähtaeg Vastutajad 

1.  Õppeaasta tegevuskava koostamine, rühmade 

tegevuskavade koostamine ja kinnitamine 

Sügis 

2026 

Õppejuht, 

rühmaõpetajad 

2.  Infominutid ja üldkoosolekud (s.h abistavale personalile) 1x nädalas Juhtkond 

3.  Töörühmade tegevus (sh abistava personali kaasamine) Pidev Töörühmade liikmed 

4. Osalemine erinevates projektides ja haridusprogrammides 

(nt Pähklipurejad ja Kaisukarud “Seikluste Laegas”) 

Pidev Rühmade meeskonnad 

5. Õppekava arendamine (lisatoe dokumendi täiendamine + 

poster, mis sisaldab nelja spetsialisti rolle; õppekava postri 

uuendamine, arengu jälgimise kaardi poster).  

Pidev Vastav töörühm, 

õpetajad, tugispetsi-

alistid, sotsiaalpeda-

goog, nõustaja-tu-

giteenuste koordi-

neerija 

6. Töö lasteaia põhiväärtustega (nende sisu mõtestamine, 

lapsevanematele ja töötajatele nähtavaks tegemine, suund – 

iga üritus toetab vähemalt ühte meie põhiväärtust) 

Pidev  Kogu personal 

7.  Õppeaasta tegevuskava kokkuvõtte koostamine tuginedes 

õppeaasta aruannetele 

 

Mai 2027 Õppejuht 

8.  Sisehindamise aruande koostamine November 

2026 

Õppejuht 

9.  Uue lasteaia nimekonkursile nimekandidaadi esitamine  Kevad 

2027 

Kogu personal 

6.2. Personalijuhtimine 

Üldeesmärk: professionaalne meeskond loob parimad tingimused koostööks ja laste aren-

guks. 

1. Arenguvestlused töötajatega Kevad 

2027 

Juhtkond 

2.  Ühisüritused personalile Pidev TEL-meeskond 

3.  Teadmiste jagamine (ülevaated koolitustest) Pidev Koolitustel osalenud 

4.  Kaasava hariduse teemaline koolitus kogu personalile, in-

dividuaalsed koolitused lähtuvalt ressurssidest ja soovidest 

Õppeaasta 

jooksul 

Juhtkond, arendus-

koordinaator 

5. Mentorlus uutele töötajatele Pidev Juhtkond 

6. Arenguprogramm abiõpetajatele Pidev Arenduskoordinaator 

7. Töötajate tunnustamine (nt tunnustusüritused, konkurs-

sidele esitamine) 

Vastavalt 

vajadusele 

Juhtkond 

8. Kaastöötajalt kaastöötajale tunnustuse jagamine Pidev Kogu personal 

9. Kovisioonid (lasteaia põhiväärtuste mõtestamine ja 2x õppe- Õppejuht, abivalla-
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nähtavakstegemine) kogu personalile aastas  vanem 

10. Lasteaia ühiskülastus (eelistatult projektõpet rakendav 

lasteaed) 

Kevad 

2027 

Õppejuht 

 

6.3. Koostöö huvigruppidega 

Üldeesmärk: Kaasamine ja teadlikkuse tõstmine on võtmeks õppetegevuste mitmekesis-

tamisel ning laste tõhusal toetamisel 

1.  Tagasisideküsitlus lapsevanematele Aprill 

2027 

Õppejuht 

2.  Vanemad on kaasatud rühmade tegemistesse, üritustesse, 

kampaaniatesse 

Pidev Rühmade meeskonnad 

3.  Lapsevanematele info jagamine (lisatuge vajava lapse toet-

amise dokumendi ja lasteaia õppekava tutvustamine, 

põhiväärtuste nähtavakstegemine) 

Pidev Rühmade meeskonnad 

4.  Hoolekogu tugi lasteaiaelu tulemuslikumaks toimimiseks Pidev Hoolekogu  

5.  Koostöö teiste Otepää valla haridusasutustega (Pühajärve 

Lasteaiaga ühisüritus, Otepää Gümnaasiumiga 

ettevõtmised) 

Õppeaasta 

jooksul 

Õppejuht 

6. Tähtsamate sündmuste kajastamine lasteaia koduleheküljel Pidev Õppejuht 

7. Otepää Teatajasse artiklite kirjutamine (kuude lõikes) Pidev Õppejuht 

8. Otepää Kultuurimaja kasutamine ürituste läbiviimiseks Pidev Õppejuht 

9. Tugispetsialistide koosolek lapsevanematele Sügis 

2026 

Tugispetsialistid, sot-

siaalpedagoog, 

nõustaja-tugiteenuste 

koordineerija 

6.4. Ressursside juhtimine 

Üldeesmärk: Kaasaegne ja turvaline keskkond võimaldab arvestada, inspireerida ja avastada 

1.  Mänguvahendite vahetamine rühmade vahel lähtudes laste 

vanusest 

Pidev Rühmade meeskonnad 

2.  Paberikulu vähendamine (ELIISi, Amphora kasutamine) Pidev Kogu personal, juht-

kond 

3.  Riskianalüüsi läbiviimine (nt vigastuste raportite täitmine) Pidev Kogu personal 

4.  Evakuatsiooniõppus 2027 Direktor 

5.  Loovust soodustavad materjalid rühmades (looduslikud, 

taaskasutatavad) 

Pidev Rühmade meeskonnad 

6.5. Õppe- ja kasvatusprotsess 

Üldeesmärk: Võimaluste rohkus, märkamine ja dokumenteerimine annavad toetamise ra-

kendamiseks tõhusamad vahendid 

1.  Õuesõpe väljaspool lasteaia territooriumi Pidev Rühmade meeskonnad 

2. Õpetajate ja lapsevanemate nõustamine (tugispetsialistid, 

sotsiaalpedagoog, nõustaja-tugiteenuste koordineerija) 

Pidev Tugispetsialistid, sot-

siaalpedagoog, 

nõustaja-tugiteenuste 

koordineerija 
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3. IAK vormi läbivaatamine, KTK vormi koostamine Pidev Tugispetsialistid, sot-

siaalpedagoog, 

nõustaja-tugiteenuste 

koordineerija 

4. Lapse arengu jälgimise kaardi (sh ka vajaduspõhise IAJK) 

täitmisel järjepideva ja kirjeldava stiili saavutamine (nt 

kuude lõikes üldoskuste/valdkondade jagamine) 

Pidev Kogu personal 

5. Lisatuge vajavate laste abistamine (septembrikuine 

kaardistamine, oktoobrikuised rühmade ümarlauad 

tugispetsialistidega, vajaduspõhised ümarlauad, tugispetsi-

alistide iganädalane rühmapäev, alagrupid, rühma 

tegevuskavas ühe eesmärgina lisatoevajadusega lapse aren-

damine) 

Pidev  Kogu personal 

 6.  Projektõppe rakendamine Pidev Rühmade meeskonnad 

7.  Projektide tutvustused kolleegidele  2x õppe-

aastas 

Rühmade meeskonnad 

8. Igapäevaste tegevuste jagamine (õppejuhi kuupõhised kok-

kuvõtted) 

Pidev Õppejuht 

9.  Laste arengu igapäevane tagasisidestamine ELIISis (lapse 

toevajaduse märkamine) 

Pidev Rühmaõpetajad, 

tugispetsialistid, 

õpetajad  

10.  Suhtlus kooliga (ümarlauad) Vastavalt 

vajadusele 

Juhtkond, koolieeli-

kute õpetajad 

11.  Koolivalmiduskaartide täitmine (alustatakse hiljemalt 

jaanuaris) 

2027 Rühmaõpetajad, 

tugispetsialistid, 

õpetajad, õppejuht 

 

7. Üritused 

Lasteaed on võtnud suunaks lähtuda ürituste korraldamisel neljast põhiväärtusest. Meil on 

traditsioonilised ühisüritused, õppetöö käigus väljakujunevad üritused (nt rühmasisesed) ja tea-

trietendused. Viimaste osas on tellitud etenduste osakaal võimalikult väike, et võimaldada 

lastele rohkem vabamängu ning anda lapsevanematele suunis oma lapsega ise väljasõite teha. 

Ürituste, sh teatrietenduste planeerimisel võtame arvesse ka koolivaheaegu, mil võib lapsi olla 

lasteaias vähem (26. oktoober – 1. november, 21. detsember – 3. jaanuar, 22. veebruar – 28. 

veebruar, 12. aprill – 18. aprill).  

Õppeaasta 2026/2027 alguse eel on teada 15. septembril toimuvad Valgamaa koolieelikute 

olümpiamängud ning esimesel aprillil vallavalitsuses esinemine.  
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7.1. Traditsioonilised ühisüritused  

Otepää Lasteaia traditsioonilised ühisüritused on järgmised: tarkusepäev, sügisene spordipäev, 

jõulupeod (või ühispidu), Eesti Vabariigi sünnipäev, emakeelepäev, kevadine spordipäev, 

emadepäevapeod (või ühispidu), lõpupeod, Eesti lipu päeva rongkäik.  

7.2. Teatrietendused 

Teatrietendused Toimumise aeg ja koht Pilet 

Sussiteater etendusega “Kärsitu” T, 20. oktoobril kell 10.00 Võrukaelas,  

kell 11.30 Pähklikeses  

5 € 

Teater Rõõmulill etendusega “Ma ei mängi 

sinuga” 

T, 17. novembril kell 10.00  

Otepää Kultuurimajas 

5 € 

Teater Trumm etendusega “Marss Kuule” T, 12. jaanuaril kell 10.00  

Otepää Kultuurimajas 

5 € 

Teater Rõõmulill etendusega “Nõiatüdruk 

Mirell peab Eesti sünnipäeva” 

N, 4. veebruaril kell 10.00  

Otepää Kultuurimajas 

5 € 

Otepää Lasteaia näitetrupp (koolieelikute 

rühm) 

Märts 2027 tasuta 

 

8. Töörühmad 

Otepää Lasteaias on kolm töörühma. Õppekava arendamise gruppi kuuluvad õppejuht, Pähk-

likese maja koolieelikute rühma töötajad ja logopeed. Teatritrupiliikmeteks on Võrukaela maja 

koolieelikute rühma õpetajad ja abiõpetaja. TEL-töörühma liikmetena jätkavad selle grupi va-

rasemad liikmed.  

Töörühm Ülesanded Koosseis 

Õppekava 

arendamise  

töörühm 

Õppekava arendamine (nt tugispetsialistide õppeaasta 

aruande, lisatuge vajava lapse toetamise dokumendi, 

lapse arengu jälgimise kaardi uuendamine, arengu 

jälgimise kaardi postri koostamine, eripärana Eesti 

lipu temaatika sissetoomine).  

*Töörühm teeb tihedat koostööd tugispetsialistide, 

sotsiaalpedagoogi ja nõustaja-tugiteenuste 

koordineerijaga.  

Merike Kase (juht) 

Ere Paala 

Merit Letlane 

Riina Kukk 

Piia Raukas 

 

Teatritrupp  Etendus märtsis 2027.  

 

Jaanika Variko (juht) 

Merle Hurt 

Keili Veidemann 

TEL-töörühm Tervist edendavate tegevuste, ürituste korraldamine 

nii lastele kui töötajatele. 

Kirli Keemu (juht) 

Merike Kattai 

Aive Tämm 

Merike Tiimann 
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9. Koolitusplaan 

Õpetajatel ja tugispetsialistidel jätkub 2026. aasta kevadel alanud arenguprogramm (13 

koolituspäeva). Sügisest on planeeritud samal koolitusel osalema abipersonal (10 

koolituspäeva). Ühiskoolitused: esmaabi, evakuatsiooniõppus, kaks kovisiooni, kaasav haridus. 

Pähklipurejad ja Kaisukarud koos õppejuhi ja Pähklikese liikumisõpetajaga “Seikluste Laeka” 

programmis. Kaks abiõpetajat alustavad lapsehoidja kursusega, juhtkond läbib haridusasutuse 

meeskondliku juhtimise koolituse. Lisaks individuaalsed koolitused, mis lähtuvad 

eneseanalüüsides esile toodud soovidest ja ressurssidest. Õppeaasta lõpuks koondub läbitud 

koolituste täpsem info eraldi dokumenti (Lisa 1. – Õppeaasta koolitusplaan). 

 

10. Huvitegevused lasteaias 

Lasteaia eesmärk on kindlustada lastele rahulik päevarütm ja võimaldada piisavalt vabamängu 

aega. Pähklikesse on planeeritud kolm, Võrukaela kaks ringitegevust. 

Pähklike: jooga, inglise keel, üldfüüsise arendamine kahele vanemale rühmale. 

Võrukael: jooga, inglise keel. 

 

Täpne graafik valmib septembrikuu jooksul (Lisa 2. – Saalikasutusgraafik, sh ringitegevus). 

 

11. Koostöö hoolekoguga 

Lasteaed näeb hoolekogu kui lasteasutust toetavat organisatsiooni. Ennekõike peame silmas 

aktiivset arendustegevust.  

1. Rühma hoolekoguliikme valimine rühmakoosolekul. 

2. Hoolekogu koosolekud toimuvad uuest seadusest lähtuvalt vajadusel. 

3. Hoolekogu on kursis lasteaia õppe- ja kasvatustegevuse ning majandamisega. 

4. Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel ja osaleb aktiivselt lasteaia 

arendustegevustes. 

 

 


