KINNITATUD
11.09.2025

Otepdd Lasteaia direktori
kaskkirjaga nr 1-4/16
Lisa 1

Tegevuskava 2025/2026



SISUKORD

1. Lasteaia Gldandmed .................oooiiiiiiii s 3
2. Rihmad ja personal............cc.oooiiiiiiiiiii e 4
e PACVAKAVA ..ot r e e rr e e e ans 5
4. Lasteaia alusideed ..............oooiiiiiiiiiii 5
5. Oppeaasta 2025/2026 teema ja €eSMATZIA ..............c.cc.ccveveevereercuiiereceeseieeee et 6
6. Oppeaasta 2025/26 tegevuskava valdKONDIti.................c.cocooovivieeiiiieeeee e 7
R 02Ty O 9

7.1. Traditsioonilised GhISTITEUSEA .....cvviiiiiiiiiii i 9

B NS Vi 4 1S 13316 L8 < SRR 10
8. TOOITIIMAU ...t 10
9. Huvitegevused 1asteaias ................ccoiiiiiiiiiiii 10
10. K00oSt00 hOOIeKOGUEGA ..............ooiiiiiiiii e 11



Tegevuskava koostamise aluseks on Otepdd Lasteaia Oppekava, 2024—2026 arengukava, 2024/2025
Oppeaasta tegevusaruanded, 2024/2025 Oppeaasta tegevuskava kokkuvote ning kaasava hariduse

temaatika ehk muutuv seadusandlus.

1. Lasteaia iildandmed

Pidaja, tema aadress Otepéd Vallavalitsus, Lipuviljak 13, Otepéda 67405, Valga-
maa

Liik munitsipaallasteasutus

Aadress Péhklikese maja (Piihajéarve tee 22, Otepdd 67403, Valgamaa,

juriidiline aadress)
Vorukaela maja (Keskuse 6, Otepdd 67406, Valgamaa)

Kontakt (tel, e-post, kodu-lehekiilg) |Mob tel 53033034
Otepaa.Lasteaed@otepaa.ce
https://www.otepaalasteaed.ce

Registrikood 75037742

Koolitusloa nr Koolitusluba nr 6445HTM

Teeninduspiirkond Otepéd vald

Pohitegevusalad Laste hoid ja alushariduse omandamise voimaldamine
Lasteasutuse eriparad Eesti rahvakultuuri jarjepidevuse kandmine, tervisliku eluviisi

propageerimine ja jdrgimine ning litkumisaktiivsust soo-
dustavad tingimused, OuesOppe rakendamine, Vorukaelas
Opidue kasutamine.

Oppekeel eesti keel
Rithmade arv 9 (6 Pdhklikese majas, 3 Vorukaela majas)
Lahtioleku aeg Toopaevadel 7.30-18.00




2. Riihmad ja personal

PAHKLIKE
LEPATRIINU (hoiuriihm, 1-5—2aastased) Opetaja Sirje Vuks
Abiodpetajad Kristin Kalk ja Maiki Riister
MESIMUMM (liitriithm, 3-4aastased) Opetaja Ester Mots

Abiodpetajad Kaidi Kaur ja Aive Salusaar

KROLL (aiariihm, 4-5aastased)

Opetajad Karin Uibopuu ja Anne Dubrovin
Abidpetaja Kadri Laasi

OTIKE (aiarithm, 5aastased)

Opetajad Pilvi Levin ja Aive Timm
Abiodpetaja Relika Varjun

PAHKLIPUREJA (aiariihm, 5-6aastased)

Opetaja Ere Paala
Abidpetajad Elle Buht ja Riina Kukk

SAJAJALGNE (aiariihm, 7aastased)

Opetajad Marlen Paavo, Eha Seppa
Abidpetaja Liis Puusepp

VORUKAEL

KAISUKARUD (aiariihm, 3-5aastased)

Opetajad Mari Kasemets ja Annika Jalajas
Abiodpetaja Merle Hurt

KARUOTT (aiariihm, 5-7aastased)

Opetajad Maarja Raud ja Lii Horak
Abidpetaja Jaanika Tikk

MURAKARUD (liitriihm, 1,5-7aastased)

Opetajad Liana Vihm ja Jaanika Variko
Abidpetaja Keili Veidemann

Ametikoht Nimi Maja

Direktor 1,0 Merike Tiimann Péhklike ja Vorukael
Oppejuht 1,0 Merike Kase Pihklike ja Vorukael
Sekretir 0,25 Merike Kase Péhklike ja Vorukael
Tugiteenuste koordinaator 0,25 |Jaanika Kaarna Péhklike ja Vorukael
Liikumisdpetaja 0,5 Merike Kattai Péhklike

Liikumisdpetaja 0,5 Kirli Keemu Péhklike ja Vorukael
Muusikadpetaja 0,75 Kadri Giannakaina Laube Péhklike ja Vorukael
Eripedagoog 1,0 Jaanika Kaarna Péhklike ja Vorukael
Logopeed 1,0 Leana Pauskar Péhklike ja Vorukael
Logopeed 1,0 Piia Raukas Péhklike

Majahoidja 0,5 Oie Saar Vérukael

Majahoidja 1,0 Annika Lang Péahklike

Abidpetaja-asendaja 1,0 Marju Ilistom Péhklike ja Vorukael
Abidpetaja-asendaja 1,0 Annemai Laats Péhklike ja Vorukael




3. Paevakava

7.30-8.30 Laste vastuvotmine
8.30-9.00 Hommikus6ok
9.00-12.30 Planeeritud dppe- ja kasvatustegevused toas ning dues, méngulised
vabategevused (Lepatriinu, Mesimumm, Miirakarud kuni 12.00)
12.30-13.00 Lounasook (Lepatriinu, Mesimumm, Miirakarud 12.00)
13.00-13.30 Ettevalmistused puhkeajaks, unejutt
13.30-15.00 Puhkeaeg
15.00-15.45 Mingulised tegevused
15.45-16.15 Ohtuoode
16.15-18.00 Vabad tegevused, méngud, laste {ileandmine
4. Lasteaia alusideed
Missioon Oppija ja dpetaja positiivne héilestatus, loomisrddm, mirkamiskultuur ning
heaolu oluliseks pidamine.
Visioon Otepdd Lasteaed on kogukonna poolt hinnatud kaasaegne ja omanéoline
lasteaed, kus toetame ning vadrtustame nii suurt kui vdikest.
Moto Laste tervis on asendamatu véartus.

Pohiviartused (5)

Koostoo

Lapsevanematega koost60s ja usalduses loome aluse lapse kohanemisele,
turvatunde tekkimisele ja koolivalmiduse saavutamisele.

Uuendusmeelsus |Oleme dpihimulised ja uuendusmeelsed, arendame ennast pidevalt.

Loovus Loome inspireeriva ja loova keskkonna, oleme eeskujuks, mdistame ja
toetame lapse andeid, motiveerime last litkuma ja avastama.

Sallivus Hoolime koikidest lastest, oleme igapdevaselt eeskujuks, moistame ja toetame
laste eripdrasid ning Opetame ka lastele sallivust ja mdistmist erinevuste
suhtes.

Tervis Oleme lapse arengu ja tervise toetajad, aitame kaasa tervislike harjumuste

kujunemisele, arendame toetavat psiihhosotsiaalset keskkonda, tagame
turvalise miangukeskkonna ja pakume mitmekesiseid litkumisvoimalusi.




5. Oppeaasta 2025/2026 teema ja eesmirgid

Oppeaasta teema valiti maikuus toimunud pedagoogilisel ndukogul. Valikus oli kaheksa teemat, mis
parinesid Oppeaasta aruannetest. Eesmérk oli leida voimalikult iildine teema, et toetada projektdpet.
Valituks osutunud teema sai viis héilt, teiseks ja kolmandaks jddnud teemad (“Loovus minu sees” ja
“Meie laps teeb kdike ise™) said neli hiilt. Oppeaasta 2025/2026 teema: “Koos on parem!”

Oppeaasta pdhieesmirgid tulenevad kaasava hariduse neljatasandilisest mudelist.

Tasand Eesmirk

Lapse tasand Lapse pdeva riitm on rahulikum kui eelmisel Oppeaastal (litkumine ja

muusika, teatrid, projektope, huviringid).

Perekonna tasand Lapsevanemate iildine rahulolu lasteaiaga on vdrreldes eelmise
Oppeaastaga tousnud (selgitustéo kaasamisest ja projektoppest, koolitus

vanematele, jdrjepidev tagasiside andmine, tagasisidekiisitluse tulemused).

Opetaja tasand Erinevate Opetamispraktikate rakendamise aluseks on laste arengu
jarjepidev hindamine (arengukaartide ja koolivalmiduskaartide tditmine,
timarlauad, arenguvestlused peredega, ELIISi sissekanded, koostoo

tugispetsialistidega).

Institutsiooni tasand |Oppekava arendamisse, kaasava hariduse olemuse moistmisse ja iiksteise
toetamisse on kaasatud kogu personal (oppekava uuendamine,

ajuriinnakud, kovisioonid, tihistirituste tagasiside).




6. Oppeaasta 2025/26 tegevuskava valdkonniti

6.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Uldeesmiirk: Kokkulepitud viirtused ja kiiitumisjuhised on aluseks lasteaia visiooni

elluviimisel.
Tegevused Téahtaeg Vastutajad
1. |Osalemine erinevates projektides ja haridusprogrammides |Pidev Pedagoogid
2. |Infominutid 1x nédalas Juhtkond
3. |Tooriihmade tegevus (sh abistava personali kaasamine) Pidev Kogu personal
4. | Oppeaasta tegevuskava koostamine, riithmade September Oppejuht
tegevuskavade koostamine ja kinnitamine 2025 Pedagoogiline
personal
Pédevakava arendamine ja kinnitamine 01.09.2025 Direktor
6. |Oppekava arendamine (lasteaia alusideed, kaasava Pidev Toorihm, peda-
hariduse osa sissetoomine) googiline per-
sonal
7. |Kaardistamine (mis on meie jaoks kaasav haridus ning Stigis 2025 Kogu personal
kuidas mdistame Oppeaasta teemat)
8. |Oppeaasta tegevuskava kokkuvdtte koostamine tuginedes | Mai 2026 Oppejuht

Oppeaasta aruannetele

6.2. PERSONALIJUHTIMINE

Uldeesmiirk: professionaalne meeskond loob parimad tingimused koostdoks ja laste aren-

guks.
1. |Arenguvestlused tootajatega Kevad 2026 | Juhtkond
2. | Uhisiiritused personalile Pidev TEL-meeskond
3. | Teadmiste jagamine (koolitustest iilevaated) Pidev Kogu personal
4. |Suhtluskoolitus kogu personalile Oppeaasta Juhtkond
jooksul
5. |Mentorlus uutele tootajatele Pidev Juhtkond
Téaiendkoolitus abistavale personalile 2025 Juhtkond
7. |Opetajate pieva tihistamine Oktoober Juhtkond
2025
8. | Tootajate tunnustamine (nt tunnustusiiritused, konkurs- Vastavalt va- |Juhtkond
sidele esitamine) jadusele
9. |Kaastootajalt kaastdotajale tunnustuse jagamine Pidev Kogu personal
10. |Kovisioonid kord kvartalis (kompetentside tdstmine Pidev Kogu personal
lisatuge vajavate laste toetamisel)
11. | Lasteaia iihiskiilastus Siigis 2025 | Oppejuht




6.3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Uldeesmiirk: Kaasamine ja teadlikkuse téstmine on vétmeks dppetegevuste mitmekesis-
tamisel ning laste tohusal toetamisel

1. |Maru-Miirade riithmanime muutmine koost60s lastega 01.09.2025 Riihma
meeskond, juht-
kond, lapsed

2. |Tagasisidekiisitlus lapsevanematele Aprill 2026 | Juhtkond

Vanemad on kaasatud rithmade tegemistesse, liritustesse, |Pidev Rithmade
kampaaniatesse meeskonnad

4. |Lapsevanematele info jagamine (kaasava hariduse ja pro- | Siigis 2025 Rithmade

jektoppe olemus, lisatuge vajava lapse toetamise doku- meeskonnad
mendi tutvustamine)
Hoolekogu tugi lasteaiaelu tulemuslikumaks toimimiseks | Siigis 2025 Hoolekogu

6. |Arenguvestluste 1dbiviimine vihemalt 90% ulatuses Kevad 2026 | Riihmade
meeskonnad

7. |Koostdd teiste Otepdi valla haridusasutustega (Piihajarve | Oppeaasta Oppejuht

Lasteaiaga iihisiiritus, Otepdd Glimnaasiumiga jooksul
ettevotmised)

8. |Tahtsamate siindmuste kajastamine lasteaia kodulehekiiljel | Pidev Oppejuht

9. |Otepad Teatajasse artiklite kirjutamine Pidev Kogu personal

10. |Otepdd Kultuurimaja kasutamine tirituste lébiviimiseks Pidev Oppejuht

11. Koolitus vdi seminar lapsevanematele 2026 Juhtkond

6.4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Uldeesmirk: Kaasaegne ja turvaline keskkond vdimaldab arvestada, inspireerida ja avastada

1. |Suurte duevahendite remont (nt Kaisukarude mudakodk ja | Pidev Juhtkond
liumie trepp)

2. |Péhklikesse sodgisaali loomine Mai 2026 Kogu personal

3. |Mainguvahendite vahetamine rithmade vahel ldhtudes laste |Pidev Rithmade
vanusest meeskonnad

4. |Paberikulu vihendamine (ELIISi kasutamine) Pidev Kogu personal
Valverithmade siisteemi taaselustamine September Kogu personal

2025

6. |Uldkoristusteenuse vdimaluse loomine Mai 2026 Juhtkond

7. |Riskianaliitisi 1dbiviimine Pidev Kogu personal

8. |Evakuatsioonidppus 2026 Direktor

6.5. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

Uldeesmiirk: Véimaluste rohkus, mirkamine ja dokumenteerimine annavad toetamise ra-
kendamiseks tohusamad vahendid

1. | Ouesdpe viljaspool lasteaia territooriumi Pidev Riihmade
meeskonnad
2. |Senisest pikemate litkumis- ja muusikategevuste sis- September Kogu personal
seviimine ja nende tegevuste labiviimine ka Ghtusel ajal 2025




3. |Muusika- ja litkkumisdpetaja individuaalsed ja véikestes Alates Vastavad

gruppides tegevused lastega 09.2025 Opetajad
4. |Projektdppe rakendamine Pidev Kogu personal
Projektide tutvustused kolleegidele Pidev Kogu personal
6. | Uhisiirituste efektiivsem tagasisidestamine liibi silmast Pidev Kogu personal

silma suhtluse

7. |Tuge vajavate laste abistamine (logopeedi ja/voi eripeda- | Pidev Kogu personal
googi tuge saavad lapsed, IAK-d, juhtumipdhised iimar-
lauad lapsevanematega)

8. |Laste arengu tagasisidestamine ELIISis igapdevaselt Pidev Rithmade
meeskonnad,
tugispetsialistid,
valdkon-
nadpetajad

9. |Suhtlus kooliga (iimarlauad) Stigis 2025 Juhtkond

10. | Arengukaartide tiitmine Pidev Rithmade
meeskonnad,
tugispetsialistid,
valdkon-
nadpetajad

11.  Koolivalmiduskaartide taitmine 2026 Rihmade
meeskonnad

7. Uritused

Lasteaias on traditsioonilised tihisiiritused, dppetdd kdigus viljakujunevad iiritused (nt riihmasisesed)
jateatrietendused. Viimaste osas on tellitud etenduste osakaal vdimalikult véike, et voimaldada lastele

rohkem vabaméngu ning anda lapsevanematele suunis oma lapsega ise véljasoite teha.

7.1. Traditsioonilised iihisiiritused

Uhisiiritus Toimumise aeg Libiviijad

Tarkusepédev E, 1. september (10.30 Vorukaelas, Karuott, Sajajalgsed
10.45 Pahklikeses)

Stigisene spordipdev

Joulupeod

Vabariigi aastapiev

Emakeelepédev

Kevadine spordipdev

Kevadpidu

Ldpupeod




7.2. Teatrietendused

Teatrietendused Toimumise aeg ja koht Pilet
Miku-Manni Lasteteater etendusega “Si- | 3. novembril kell 10.00 Otepad Kultuurimajas |5 €
ililegi selge”

Teater Roomulill etendusega “Uskuma- | 2. detsembril kell 10.00 Otepdd Kultuurimajas 4,50 €
tud juhtumised Pékapikukiilas™

Teater Volumaa etendusega “Kessu ja 15. jaanuar kell 10.00 Vorukaelas, kell 11.15 5€
Tripp” Péahklikeses

Otepéd Lasteaia niitetrupp Veebruar 2026 tasuta
Teater Nipitiri etendusega “Vdluleib” 10. martsil kell 10.00 Otepdd Kultuurimajas 4,50 €

8. Tooriihmad

Toorithmadesse kuuluvad nii Opetajad, abidpetajad kui juhtkond. Eesmirk on anda vdimalikult
paljudele todtajatele voimalus ndidata oma andeid, potentsiaali.

Toorithm Ulesanded Koosseis
Oppekava arendamise Oppekava  arendamine  (kaasava|Merike Kase (juht)
toorithm hariduse teema sissetoomine, | Karin Uibopuu

pohivédirtused, visioon, missioon, | Pilvi Levin
tugispetsialistide ning muusika- ja|Jaanika Variko
liikkumisdpetajate Oppeaasta aruanded). | Marlen Paavo
TEL t66riihm Tervist edendavate tegevuste, Urituste|Kirli Keemu (juht)
korraldamine nii lastele kui todtajatele. | Merike Kattai
Aive Tdamm
Liana Vihm
Merike Tiimann
Teatritrupp Etendus veebruaris 2026 Jaanika Kaarna (juht)
(organiseerimine). Kadri Laasi
Annika Jalajas
Aive Salusaar
Pahklikese kaunistamisgrupp |Jouludeks saali kaunistamine, tugi|Relika Varjun (juht)
16pupeo jaoks, saali aknad kevadeks, |Liis Puusepp
koridorid rodmsamaks, omaalgatus. | Ester Mots

9. Huvitegevused lasteaias

Lasteaia eesmirk on kindlustada lastele rahulik pdevariitm ja voimaldada piisavalt vabaméngu aega.

Sellest tulenevalt on ringitegevuse valikus Pahklikeses neli, Vorukaelas kaks ringi.

1. Jooga (mdlemas majas)

2. Inglise keel (mdlemas majas)
3. Uldfiiiisise arendamine Apteekrimiel (Pihklike)
4. Tidrukute jalgpall (Pahklike)
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10. Koostoo hoolekoguga

Lasteaed ndeb hoolekogu kui lasteasutust toetavat organisatsiooni. Ennekdike peame silmas aktiivset
arendustegevust.

1. Riihma hoolekoguliikme valimine rithmakoosolekul.

2. Hoolekogu koosolekud toimuvad uuest seadusest ldhtuvalt vajadusel.

3. Hoolekogu on kursis lasteaia 0ppe- ja kasvatustegevuse ning majandamisega.

4. Hoolekogu toetab lasteaecda probleemidele lahenduste leidmisel ja osaleb aktiivselt lasteaia

arendustegevustes.
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