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1. Lasteaia üldandmed 

 

Pidaja, tema aadress Otepää Vallavalitsus, Lipuväljak 13, Otepää 67405, Valgamaa 

Liik munistsipaallasteasutus 

Aadress Pähklikese maja (Pühajärve tee 22, Otepää 67403, Valgamaa, juriidi-

line aadress) 

Võrukaela maja (Keskuse 6, Otepää 67406, Valgamaa) 

Kontakt (tel, e-post, kodu-

lehekülg) 

Mob tel 53033034 

Otepää.Lasteaed@otepaa.ee 

https://www.otepaalasteaed.ee 

Registrikood 75037742 

Koolitusloa nr Koolitusluba nr 6445HTM 

Teeninduspiikond Otepää vald 

Põhitegevusalad Laste hoid ja alushariduse omandamise võimaldamine 

Lasteasutuse eripära Eesti rahvakultuuri järjepidevuse kandmine, tervisliku eluviisi 

propageerimine ja järgimine ning liikumisaktiivsust soodustavad tingi-

mused, õuesõppe rakendamine, järjepidev koostöö looduspargiga, 

Võrukaelas õpiõue kasutamine. 

Õppekeel Eesti keel 

Rühmade arv 9 (6 Pähklikese majas, 3 Võrukaela majas) 

Lahtioleku aeg Tööpäevadel 7.30-18.00 

 

2. Rühmad ja personal 
 

Pähklikese maja 

MESIMUMM (liitrühm) 

1,5-3 aastased 

Õpetaja Ester Mõts 

Assistent Kristin Kalk 

Õpetaja abi Aive Salusaar 

KRÕLL  (liitrühm) 

 2-4 aastased 

Õpetaja Karin Uibopuu 

Assistent Elle Buht 

Õpetaja abi Kadri Laasi 

OTIKE  (aiarühm) 

3-4 aastased 

Õpetajad Pilvi Levin, Anne Dubrovin 

Õpetaja abi Maiki Rüster 

PÄHKLIPUREJA (aiarühm) 

4-5 aastased 

Õpetajad Aive Tämm, Ere Paala 

Õpetaja abi Riina Kukk 

SAJAJALGNE (aiarühm) 

5-6 aastased 

Õpetajad Marlen Paavo, Eha Seppa 

Õpetaja abi Liis Puusepp 

LEPATRIINU (koolieelikute rühm) 

6-7 aastased 

Õpetajad Maarja Raud, Sirje Vuks 

Õpetaja abid Relika Varjun, Marju Ilistom 

mailto:Lasteaed@otepaa.ee


Muusikaõpetaja: Airi Pedaja (1,0 ametikohta kahe maja peale kokku) 

Liikumisõpetaja: Merika Kattai (0,5 ametikohta) 

Logopeed: Piia Raukas (1,0 ametikohta) 

                   Leana Pauskar (1,0 ametikohta – kahe maja peale kokku) 

Eripedagoog: Jaanika Kaarna (1,0 ametikohta – kahe maja peale kokku) 

 

Võrukaela maja 

 

KAISUKARUD (liitrühm) 

2-4 aastased 

Õpetajad Mari Kasemets, Annika Jalajas 

Õpetaja abi Merle Hurt 

MARU- MÜRAD (sobitusrühm) 

5-6 aastased 

Õpetajad Maarika Vähi, Lii Hõrak 

Õpetaja abi Jaanika Tikk 

MÜRAKARUD (aiarühm/kooli-

eelikud) 3-7 aastased 

Õpetajad Liana Vihm, Jaanika Variko 

Õpetaja abi Keili Veidemann 

 

Muusikaõpetaja: Airi Pedaja 

Liikumisõpetaja: Kirli Keemu (0,25 ametikohta) 

Eripedagoog: Jaanika Kaarna 

Logopeed: Leana Pauskar 

 

Juhtkond 

Direktor: Merike Tiimann, Merike.Tiimann@otepaa.ee, 53033034 

Õppejuht: Merike Kase, Merike.Kase@otepaa.ee, 53044915 

 

 

Päevakava 

7.30–8.30 Laste vastuvõtmine 

8.30–9.00 Hommikusöök 

9.00–9.15  Hommikuring 

9.15–10.45 

 

Planeeritud õppetegevused (keel ja kõne, matemaatika, kunstitegevused, 

tervisekasvatus, mina ja keskkond, liikumine, muusika) 

10.45–12.00 Õuetegevused 

12.00–12.45  Lõunasöök (Lepatriinu kell 12.15) 

12.45–13.30 Ettevalmistused puhkeajaks, unejutt 

13.30–15.00  Puhkeaeg 

15.00–15.30 Mängulised tegevused 

15.30–16.00  Õhtuoode 

16.00–18.00 Vabad tegevused, mängud, laste üleandmine 

 

 



3. 2024/25 õppeaasta teema, eesmärgid 

 
Tegevuskava koostamise aluseks on Otepää Lasteaia õppekava, 2024-2026 arengukava, 2023/2024 

õa tegevusaruanne ning ettepanekud rühmade ja tugispetsialistide tegevusaruannetest. 

 

Missioon 

Õppija ja õpetaja positiivne häälestatus, loomisrõõm, märkamiskultuur ning heaolu oluliseks 

pidamine. 

 

Visioon 

Otepää Lasteaed on kogukonna poolt hinnatud kaasaegne ja omanäoline lasteaed, kus toetame ning 

väärtustame nii suurt kui väikest. 

 

Põhiväärtused 

• Koostöö 

Lapsevanematega koostöös ja usalduses loome aluse lapse kohanemisele, turvatunde tekkimisele ja 

koolivalmiduse saavutamisele. 

• Uuendusmeelsus 

Oleme õpihimulised ja uuendusmeelsed, arendame ennast pidevalt. 

• Loovus 

Loome inspireeriva ja loova keskkonna, oleme eeskujuks, mõistame ja toetame lapse andeid, mo-

tiveerime last liikuma ja avastama. 

• Sallivus 

Hoolime kõikidest lastest, oleme igapäevaselt eeskujuks, mõistame ja toetame laste eripärasid ning 

õpetame ka lastele sallivust ja mõistmist erinevuste suhtes. 

• Tervis 

Oleme lapse arengu ja tervise toetajad, aitame kaasa tervislike harjumuste kujunemisele, arendame 

toetavat psühhosotsiaalset keskkonda, tagame turvalise mängukeskkonna ja pakume mitmekesiseid 

liikumisvõimalusi. 

 

2024-2025 õa teema: 
 

Õpin, mängin, märkan – uudishimu tärkab! 

 

Õppeaasta põhieesmärgid: 

1. Laps kogeb ja rakendab keskkonnast hoolivat mõtteviisi (säästlikus, taaskasutus, ise taimede 

kasvatamine). 



2. Lapsed ja töötajad loovad turvalise, inspireeriva, uudishimu tekitava õpi- ja kasvukesk-

konna (projektiõppe, õuesõpe, erinevad liikumisvõimalused, digivahendid, kokkamine). 

3. Paraneb personali pädevus laste arengu ja erivajaduste hindamisel (koostöö jätkumine, juh-

tumipõhised ümarlauad, arengu mitmekülgne jälgimine ja dokumenteerimine). 

3. Sisehindamise süsteemi uuendamine lähtuvalt uuenevast seadusandlusest (tegevuste 

vaatlused, tagasiside). 

 

Õppeaasta põhieesmärkide realiseerimine toimub läbi õppe- ja kasvatustegevuste ning vaba mängu. 

 

4. Õppeaasta 2024/25 tegevuskava valdkonniti 

4.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE 

Üldeesmärk: Kokkulepitud väärtused ja käitumisjuhised on aluseks lasteaia visiooni 

elluviimisele 

4.1.1. Eestvedamine 

Eesmärk Tegevused Tähtaeg Vastutajad 

1. Personal osaleb ak-

tiivselt lasteaia ar-

endustegevuses 

1. Töörühmade tegevus 

2. Pedagoogilise nõukogu tegevus 

3. TEL-meeskonna tegevus 

4. Osalemine erinevates projektides ja 

haridusprogrammides 

5. Töötajate üldkoosolek 

6. Pedagoogide infominutid 

7. Abistava personali infominutid 

pidev 

pidev 

pidev 

pidev 

 

sept 2024 

1 x nädalas 

1 kord kuus 

pedagoogid 

juhtkond 

pedagoogid 

õppejuht 

pedagoogid 

juhtkond 

juhtkond 

juhtkond 

2. Lasteaia sisehinda-

mine on pidev 

protsess 

1. Sisehindamise korra ja kriteeriumite 

uuendamine 

2. Sisehindamise plaani koostamine 

3. Õppeaasta tegevuskava I pa kokkuvõte 

4. Õppeaasta tegevuskava kokkuvõte 

mai 2025 

 

sept 2024 

dets 2024 

mai 2025 

juhtkond 

 

õppejuht 

õppejuht 

õppejuht 

3. Lasteaia tegevus on 

eesmärgistatud 

1. Õppeaasta tegevuskava koostamine 

2. Päevakava kinnitamine 

3. Rühmade tegevuskavade koostamine 

3. Rühmade tegevuskavade kinnitamine 

4. Õppekava täiendamine 

01.09.2024 

01.09.2024 

sept 2024 

sept 2024 

õa läbiv 

õppejuht 

direktor 

pedagoogid 

õppejuht 

õppejuht 

4.1.2. Personalijuhtimine 

Eesmärk: Professionaalne meeskond loob parimad tingimused koostööks ja laste arenguks 

1. Personal on mo-

tiveeritud ja toimib 

meeskonnana 

1. Meeskonnavestluste läbiviimine 

2. Ühisüritused personalile 

 

 

3. Läbitud koolituste tagasiside ja 

kogemuste jagamine 

aprill 2025 

õa läbiv 

 

 

õa läbiv 

juhtkond 

TEL- ja ürituste 

korraldamise 

meeskond 

õppejuht 

pedagoogid 



2. Personal on kom-

petentne 

1. Digipädevuste koolituse läbiviimine 

2. Mentorluse korraldamine uutele või uues 

ametis alustanud töötajatele 

3. Täiendkoolituse korraldamine abistavale 

personalile 

4. Koolitused HEV-laste toimetuleku toet-

amiseks 

okt 2024 

õa läbiv 

 

2025 

 

õa läbiv 

 

õppejuht 

juhtkond 

 

õppejuht 

 

õppejuht 

pedagoogid 

3. Personal on tun-

nustatud 

1. Õppeaasta alguse tähistamine 

2.Õpetajate päeva tähistamine 

3. Tunnustusürituste läbiviimine 

4. Kaastöötajalt kaastöötajale tunnustuse 

jagamine 

02.09.2024 

okt 2024 

õa läbiv 

õa läbiv 

juhtkond 

juhtkond 

juhtkond 

kogu personal 

4.2. KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA 

Üldeesmärk: Kaasamine ja teadlikkuse tõstmine on võtmeks õppetegevuste mitmekesis-

tamisel ning laste tõhusal toetamisel 

1. Vanemate kaa-

samine õppe- ja 

kasvatustegevustesse 

1. Vanemad on kaasatud rühmade ürituste 

või tegevuste ettevalmistamisse ja läbi-

viimisesse 

2. Vanemad on kaasatud erinevatesse kam-

paaniatesse nagu Suukool, Rohejaht jne 

3. Lisatuge vajavate lastega toetamise 

juhendi tutvustamine 

4. Esindajate valimine hoolekokku 

 

5.OG õpetajad kohtuvad koolieelikute 

vanematega 

6. Arenguvestluste 100% läbiviimine, 

keeldumise korral vajalik standartne kirja-

lik kinnitus 

õa läbiv 

 

õa läbiv 

 

okt 2024 

 

sept 2024 

 

okt 2024 

rühmade 

meeskonnad 

rühmade 

meeskonnad 

õppejuht 

 

rühmade 

meeskonnad 

õppejuht 

 

prdagoogid 

2. Koostöö teiste 

haridusasutustega 

1. Ühisürituse korraldamine Pühajärve 

lasteaiaga 

2. Lasteaia ühiskülastus 

nov 2024 

 

kevad 2025 

õppejuht 

 

õppejuht 

3. Koostöö olema-

solevate ja uute 

koostööpartneritega 

1. Väljasõitude, ühisürituste, õppepäevade 

jne korraldamine 

õa läbiv kogu personal 

4. Kogukonna teavita-

mine lasteaia 

tegevusest 

1. Tähtsamate sündmuste kajastamine 

lasteaia kodulehel 

2. OT-sse artiklite kirjutamine 

3. OT-le  lasteaia tegemisi kajastava vahe-

lehe koostamine 

õa läbiv 

 

õa läbiv 

õa läbiv 

õppejuht 

 

kogu personal 

õppejuht 

4.3. RESSURSSIDE JUHTIMINE 

Üldeesmärk: Kaasaegne ja turvaline keskkond võimaldab arvestada, inspireerida ja avastada 

1. Õpi- ja kasvukesk-

konna parandamine 

1. Riskianalüüsi läbiviimine 

2. Suurte õuevahendite remont 

3. Uute õuemänguasjade soetamine 

4. Rühmade sisustuse täiendamine 

aprill 2025 

õa läbiv 

õa läbiv 

vajadusel 

juhtkond 

juhtkond 

juhtkond 

juhtkond 

2. Säästlik majanda-

mine 

1. Vee ja elektri säästev kasutamine, venti-

latsiooni kasutuse jälgimine 

pidev 

 

kogu personal 

 



2. Prügi sorteerimine 

3. Mänguvahendite vahetamine rühmade 

vahel vanust jälgides 

4. Paberikulu vähendamine (printimine, 

käte kuivatamine, vaba joonistamine jne) 

pidev 

pidev 

 

pidev 

kogu personal 

rühmade 

meeskonnad 

rühmade 

meeskonnad 

3. Turvalisuse 

tagamine lasteaias 

1. Riskianalüüsi läbiviimine, tegevusplaani 

koostamine ja täitmine 

2. Evakuatsiooniõppuse läbiviimine 

3. Rühmareeglite jälgimine 

 

4. Väljaspool lasteaed toimuvatel üritustel 

turvalisuse tagamine 

õa läbiv 

 

aprill 2025 

pidev 

 

pidev 

juhtkond 

 

juhtkond 

rühmade 

meeskonnad 

rühmade 

meeskonnad 

4.4. ÕPPE- JA KASVATUSTEGEVUS 

Üldeesmärk: Võimaluste rohkus, märkamine ja dokumenteerimine annavad toetamise ra-

kendamiseks tõhusamad vahendid 

1. Lasteaia õppeaasta 

teema on lõimitud 

meie eripärade te-

maatikaga 

1. Rühma tegevustes planeeritud igal kuul 

üks tervisearenduse teema, millega 

tegeldakse süvitsi 

2. Õueõppe mitmekesistamine kasutades 

rohkem lasteaeda ümbritsevat loodust 

3. Rahvakultuuri tutvustamine kohalikest 

traditsioonidest lähtuvalt põhimõttel lähe-

malt kaugemale 

4. Projektiõppe kasutamine 

õa läbiv 

 

 

õa läbiv 

 

õa läbiv 

 

 

õa läbiv 

rühmade 

meeskonnad 

 

rühmade 

meeskonnad 

rühmade 

meeskonnad 

 

kogu personal 

2. HEV- laste  toeta-

mine 

1. HEV-laste toetamise mudeli kohanda-

mine pedagoogidele ja selle rakendamine 

2. Koostöö tugispetsialistidega (nõusta-

mine, vaatlused, IAK-d) 

 

3. Juhtumipõhiste ümarlaude läbiviimine 

vanemate osalusel 

4.HEV-laste arengu ja arengu hindamise 

üksikasjalik jäädvustamine Eliis.eu-s 

5. Suhtlus kooliga, kui HEV-laps on laste- 

aiast välja liikumas 

6. Sobitusrühma töö korraldamine 

nov 2024 

 

õa läbiv 

 

 

vastavalt va-

jadusele 

õa läbiv 

 

õa läbiv 

 

õa läbiv 

meeskond 

pedagoogid 

tugispetsialistid 

rühmade 

meeskonnad 

juhtkond 

 

rühmade 

meeskonnad 

juhtkond 

 

juhtkond 

3. Koolivalmiduse 

saavutamine 

1. Tutvumine kooliga 

2. Algklasside õpetajad tutvuvad koolieeli-

kutega lasteaias 

3. Lapse arengu hindamine 

 

4. Lapse koolivalmiduse hindamine 

 

5. Koolivalmiduskaartide koostamine 

okt 2024 

2024 

 

pidev 

 

pidev 

 

2025 

õppejuht 

õppejuht 

 

rühmade 

meeskonnad 

rühmade 

meeskonnad 

rühmade 

meeskonnad 

 

 

 

 



5. Traditsioonilised ühisüritused 

Ühisüritus Toimumise aeg Läbiviijad 

Tarkusepäev 02.09.2024 juhtkond 

Spordinädal 23.-30.09.2024 TEL-meeskond 

Jõulupeod  rühmade meeskonnad 

Talvine spordipäev  TEL-meeskond 

Südamenädal  TEL_meeskond 

Vabariigi aastapäev  juhtkond 

Emakeelepäev  Rühmade meeskonnad 

Kevadine spordipäev  TE_meeskond 

Kevadpeod  rühmade meeskonnad 

Lõpupeod  rühmade meeskonnad 

 

6. Huvitegevused lasteaias: 

1. Jalgpall 

2. Mäesuusatamine 

3. Jooga 

4. Üldfüüsise arendamine Apteekrimäel 

5. Inglise keel 

 

7. Koostöö hoolekoguga 

1. Rühma hoolekogu liikme valimine õppeaasta esimestel rühmakoosolekutel. 

2. Hoolekogu koosolekud toimuvad neli korda õppeaastas, erivajadusel või hoolekogu liikmete ette-

panekul sagedamini. 

3. Hoolekogu on kursis lasteaia õppe- ja kasvatustegevuse ning majandamisega. 

4. Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel, teeb ettepanekuid ja osaleb 

aktiivselt lasteaia arendustegevustes. 

 

 

 


