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1. Lasteaia iildandmed

Pidaja, tema aadress

Otepéd Vallavalitsus, Lipuviljak 13, Otepdd 67405, Valgamaa

Liik

munistsipaallasteasutus

Aadress

Péhklikese maja (Piihajéarve tee 22, Otepdd 67403, Valgamaa, juriidi-
line aadress)
Vorukaela maja (Keskuse 6, Otepdd 67406, Valgamaa)

Kontakt (tel, e-post, kodu-
lehekiilg)

Mob tel 53033034
Otepdd.Lasteaed@otepaa.ee
https://www.otepaalasteaed.ee

Registrikood

75037742

Koolitusloa nr

Koolitusluba nr 6445HTM

Teeninduspiikond

Otepad vald

PGhitegevusalad

Laste hoid ja alushariduse omandamise vdimaldamine

Lasteasutuse eripira

Eesti rahvakultuuri jarjepidevuse kandmine, tervisliku eluviisi
propageerimine ja jirgimine ning liikumisaktiivsust soodustavad tingi-
mused, duesOppe rakendamine, jarjepidev koostdo looduspargiga,
Vorukaelas dpidue kasutamine.

Oppekeel

Eesti keel

Rihmade arv

9 (6 Péahklikese majas, 3 Vorukaela majas)

Lahtioleku aeg

Toopaevadel 7.30-18.00

2. Rithmad ja personal

Piahklikese maja

MESIMUMM (liitriihm)
1,5-3 aastased

Opetaja Ester Mdts
Assistent Kristin Kalk
Opetaja abi Aive Salusaar

KROLL (liitriihm)
2-4 aastased

Opetaja Karin Uibopuu
Assistent Elle Buht
Opetaja abi Kadri Laasi

OTIKE (aiariihm)
3-4 aastased

Opetajad Pilvi Levin, Anne Dubrovin
Opetaja abi Maiki Riister

4-5 aastased

PAHKLIPUREJA (aiariihm)

Opetajad Aive Tamm, Ere Paala
Opetaja abi Riina Kukk

SAJAJALGNE (aiarithm)
5-6 aastased

(z)petaj ad Marlen Paavo, Eha Seppa
Opetaja abi Liis Puusepp

6-7 aastased

LEPATRIINU (koolieelikute rithm)

Opetajad Maarja Raud, Sirje Vuks
Opetaja abid Relika Varjun, Marju llistom



mailto:Lasteaed@otepaa.ee

Muusikadpetaja: Airi Pedaja (1,0 ametikohta kahe maja peale kokku)
Liikumisopetaja: Merika Kattai (0,5 ametikohta)
Logopeed: Piia Raukas (1,0 ametikohta)

Leana Pauskar (1,0 ametikohta — kahe maja peale kokku)

Eripedagoog: Jaanika Kaarna (1,0 ametikohta — kahe maja peale kokku)

Vorukaela maja "h%:_ )_
KAISUKARUD (liitriihm) (:)petaj ad Mari Kasemets, Annika Jalajas
2-4 aastased Opetaja abi Merle Hurt
MARU- MURAD (sobitusriihm) (:)petajad Maarika Vihi, Lii Horak
5-6 aastased Opetaja abi Jaanika Tikk
MURAKARUD (aiariihm/kooli- Qpetaj ad Liana Vihm, Jaanika Variko
eelikud) 3-7 aastased Opetaja abi Keili Veidemann

Muusikadpetaja: Airi Pedaja

Liikumisopetaja: Kirli Keemu (0,25 ametikohta)

Eripedagoog: Jaanika Kaarna

Logopeed: Leana Pauskar

Juhtkond
Direktor: Merike Tiimann, Merike.Tiimann@otepaa.ee, 53033034
Oppejuht: Merike Kase, Merike.Kase@otepaa.ee, 53044915

Piaevakava
7.30-8.30 Laste vastuvOtmine
8.30-9.00 Hommikusdok
9.00-9.15 Hommikuring
9.15-10.45 Planeeritud dppetegevused (keel ja kdne, matemaatika, kunstitegevused,

tervisekasvatus, mina ja keskkond, lilkkumine, muusika)
10.45-12.00 Ouetegevused

12.00-12.45 Ldunasook (Lepatriinu kell 12.15)
12.45-13.30 Ettevalmistused puhkeajaks, unejutt
13.30-15.00 Puhkeaeg
15.00-15.30 Maingulised tegevused
15.30-16.00 Ohtuoode
16.00-18.00 Vabad tegevused, méngud, laste iileandmine




3. 2024/25 dppeaasta teema, eesméargid

Tegevuskava koostamise aluseks on Otepad Lasteaia Oppekava, 2024-2026 arengukava, 2023/2024

0a tegevusaruanne ning ettepanekud rithmade ja tugispetsialistide tegevusaruannetest.

Missioon

Oppija ja dpetaja positiivne hailestatus, loomisrddm, markamiskultuur ning heaolu oluliseks
pidamine.

Visioon

Otepéd Lasteaed on kogukonna poolt hinnatud kaasaegne ja omanioline lasteaed, kus toetame ning
vadrtustame nii suurt kui vdikest.

Pohivairtused

*  Koostoo
Lapsevanematega koostd0s ja usalduses loome aluse lapse kohanemisele, turvatunde tekkimisele ja
koolivalmiduse saavutamisele.

» Uuendusmeelsus
Oleme Gpihimulised ja uuendusmeelsed, arendame ennast pidevalt.

* Loovus
Loome inspireeriva ja loova keskkonna, oleme eeskujuks, mdistame ja toetame lapse andeid, mo-
tiveerime last lilkkuma ja avastama.

« Sallivus
Hoolime koikidest lastest, oleme igapdevaselt eeskujuks, moistame ja toetame laste eriparasid ning
Opetame ka lastele sallivust ja mdistmist erinevuste suhtes.

* Tervis
Oleme lapse arengu ja tervise toetajad, aitame kaasa tervislike harjumuste kujunemisele, arendame
toetavat psiihhosotsiaalset keskkonda, tagame turvalise mangukeskkonna ja pakume mitmekesiseid

litkumisvoimalusi.

2024-2025 6a teema:

Opin, méngin, mirkan — uudishimu tirkab!

Oppeaasta pohieesmiirgid:
1. Laps kogeb ja rakendab keskkonnast hoolivat motteviisi (sdéstlikus, taaskasutus, ise taimede

kasvatamine).




vaatlused, tagasiside).

tumipohised timarlauad, arengu mitmekiilgne jalgimine ja dokumenteerimine).

2. Lapsed ja tootajad loovad turvalise, inspireeriva, uudishimu tekitava opi- ja kasvukesk-
konna (projektioppe, Guesdpe, erinevad litkumisvoimalused, digivahendid, kokkamine).

3. Paraneb personali piadevus laste arengu ja erivajaduste hindamisel (koosto6 jatkumine, juh-

3. Sisehindamise siisteemi uuendamine ldhtuvalt uuenevast seadusandlusest (tegevuste

Oppeaasta pdhieesmirkide realiseerimine toimub libi dppe- ja kasvatustegevuste ning vaba mangu.

4. Oppeaasta 2024/25 tegevuskava valdkonniti

4.1. EESTVEDAMINE JAJUHTIMINE

Uldeesmirk: Kokkulepitud viirtused ja kiitumisjuhised on aluseks lasteaia visiooni

elluviimisele

4.1.1. Eestvedamine

Eesmark Tegevused Téhtaeg Vastutajad
1. Personal osaleb ak- | 1. Toé6rithmade tegevus pidev pedagoogid
tiivselt lasteaia ar- 2. Pedagoogilise ndukogu tegevus pidev juhtkond
endustegevuses 3. TEL-meeskonna tegevus pidev pedagoogid
4. Osalemine erinevates projektides ja pidev oppejuht
haridusprogrammides pedagoogid
5. Tootajate tildkoosolek sept 2024  |juhtkond
6. Pedagoogide infominutid 1 x nddalas |juhtkond
7. Abistava personali infominutid 1 kord kuus |juhtkond
2. Lasteaia sisehinda- |1. Sisehindamise korra ja kriteeriumite mai 2025 juhtkond
mine on pidev uuendamine
protsess 2. Sisehindamise plaani koostamine sept 2024 Sppejuht
3. Oppeaasta tegevuskava I pa kokkuvdte | dets 2024 oppejuht
4. Oppeaasta tegevuskava kokkuvote mai 2025 oppejuht
3. Lasteaia tegevus on | 1. Oppeaasta tegevuskava koostamine 01.09.2024 |oppejuht
eesmargistatud 2. Pdevakava kinnitamine 01.09.2024  direktor
3. Rithmade tegevuskavade koostamine sept 2024 pedagoogid
3. Rithmade tegevuskavade kinnitamine sept 2024 oppejuht
4. Oppekava tidiendamine 0a labiv oppejuht

4.1.2. Personalijuhtimine

Eesmirk: Professionaalne meeskond loob parimad tingimused koostooks ja laste arenguks

1. Personal on mo-
tiveeritud ja toimib
meeskonnana

1. Meeskonnavestluste 1dbiviimine
2. Uhisiiritused personalile

3. Lébitud koolituste tagasiside ja
kogemuste jagamine

aprill 2025
0a labiv

0a labiv

juhtkond

TEL- ja tirituste
korraldamise
meeskond
oppejuht
pedagoogid




2. Personal on kom- | 1. Digipadevuste koolituse labiviimine okt 2024 oppejuht
petentne 2. Mentorluse korraldamine uutele voi uues | da 14biv juhtkond

ametis alustanud toGtajatele

3. Taiendkoolituse korraldamine abistavale | 2025 oppejuht

personalile

4. Koolitused HEV-laste toimetuleku toet- | oa labiv oppejuht

amiseks pedagoogid
3. Personal on tun- 1. Oppeaasta alguse tihistamine 02.09.2024 |juhtkond
nustatud 2.0petajate pieva tihistamine okt 2024 juhtkond

3. Tunnustusiirituste labiviimine 0a labiv juhtkond

4. Kaastootajalt kaastootajale tunnustuse | 0a labiv kogu personal

jagamine

4.2. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Uldeesmiirk: Kaasamine ja teadlikkuse téstmine on vétmeks dppetegevuste mitmekesis-
tamisel ning laste tohusal toetamisel

1. Vanemate kaa- 1. Vanemad on kaasatud rithmade tirituste |0a labiv rithmade
samine Oppe- ja vOi tegevuste ettevalmistamisse ja 14bi- meeskonnad
kasvatustegevustesse |viimisesse 0a labiv riihmade
2. Vanemad on kaasatud erinevatesse kam- meeskonnad
paaniatesse nagu Suukool, Rohejaht jne okt 2024 oppejuht
3. Lisatuge vajavate lastega toetamise
juhendi tutvustamine sept 2024  |rithmade
4. Esindajate valimine hoolekokku meeskonnad
okt 2024 oppejuht
5.0G opetajad kohtuvad koolieelikute
vanematega prdagoogid
6. Arenguvestluste 100% labiviimine,
keeldumise korral vajalik standartne kirja-
lik Kinnitus
2. Koosto6 teiste 1. Uhisiirituse korraldamine Piihajirve nov 2024 oppejuht
haridusasutustega lasteaiaga
2. Lasteaia tihiskiilastus kevad 2025 |Gppejuht
3. Koost66 olema- 1. Véljasoitude, tihisiirituste, Oppepdevade |0a labiv kogu personal
solevate ja uute jne korraldamine
koostddpartneritega
4. Kogukonna teavita- | 1. Téhtsamate siindmuste kajastamine 0a labiv oppejuht
mine lasteaia lasteaia kodulehel
tegevusest 2. OT-sse artiklite kirjutamine Oa labiv kogu personal
3. OT-le lasteaia tegemisi kajastava vahe- | da labiv Oppejuht

lehe koostamine

4.3. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Uldeesmirk: Kaasaegne ja turvaline keskkond véimaldab arvestada, inspireerida ja avastada

1. Opi- ja kasvukesk- | 1. Riskianaliiiisi libiviimine aprill 2025 | juhtkond
konna parandamine | 2. Suurte Guevahendite remont 0a labiv juhtkond

3. Uute dueminguasjade soetamine 0a labiv juhtkond

4. Riihmade sisustuse tdiendamine vajadusel juhtkond
2. Saastlik majanda- | 1. Vee ja elektri sddstev kasutamine, venti- |pidev kogu personal

mine

latsiooni kasutuse jdlgimine




2. Priigi sorteerimine

pidev

kogu personal

3. Miénguvahendite vahetamine rithmade | pidev riihmade
vahel vanust jalgides meeskonnad
4. Paberikulu vdhendamine (printimine, pidev riihmade
kéte kuivatamine, vaba joonistamine jne) meeskonnad
3. Turvalisuse 1. Riskianaliiiisi labiviimine, tegevusplaani |da labiv juhtkond
tagamine lasteaias koostamine ja tditmine
2. Evakuatsioonidppuse labiviimine aprill 2025 |juhtkond
3. Riihmareeglite jélgimine pidev rithmade
meeskonnad
4. Viljaspool lasteaed toimuvatel {iritustel |pidev rithmade
turvalisuse tagamine meeskonnad

4.4. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

Uldeesmiirk: Véimaluste rohkus, mirkamine ja dokumenteerimine annavad toetamise ra-
kendamiseks tohusamad vahendid

1. Lasteaia Oppeaasta | 1. Rithma tegevustes planeeritud igal kuul |da lébiv rithmade
teema on Idimitud iiks tervisearenduse teema, millega meeskonnad
meie eripirade te- tegeldakse stivitsi
maatikaga 2. Ouedppe mitmekesistamine kasutades | da libiv riihmade
rohkem lasteaeda timbritsevat loodust meeskonnad
3. Rahvakultuuri tutvustamine kohalikest | da labiv rithmade
traditsioonidest lahtuvalt pdhimottel ldhe- meeskonnad
malt kaugemale
4. Projektidppe kasutamine 0a labiv kogu personal
2. HEV- laste toeta- |1. HEV-laste toetamise mudeli kohanda-  nov 2024 meeskond
mine mine pedagoogidele ja selle rakendamine pedagoogid
2. Koostdo tugispetsialistidega (ndusta- 0a labiv tugispetsialistid
mine, vaatlused, IAK-d) rithmade
meeskonnad
3. Juhtumipdhiste imarlaude l1&biviimine | vastavalt va- | juhtkond
vanemate osalusel jadusele
4.HEV-laste arengu ja arengu hindamise | da labiv riihmade
tiksikasjalik jaddvustamine Eliis.eu-S meeskonnad
5. Suhtlus kooliga, kui HEV-laps on laste- | da labiv juhtkond
aiast vilja litkkumas
6. Sobitusrithma t66 korraldamine 0a labiv juhtkond
3. Koolivalmiduse 1. Tutvumine kooliga okt 2024 Oppejuht
saavutamine 2. Algklasside dpetajad tutvuvad koolieeli- 12024 oppejuht
kutega lasteaias
3. Lapse arengu hindamine pidev riihmade
meeskonnad
4. Lapse koolivalmiduse hindamine pidev rithmade
meeskonnad
5. Koolivalmiduskaartide koostamine 2025 rithmade

meeskonnad




5. Traditsioonilised iihistiritused

Uhisiiritus Toimumise aeg Libiviijad
Tarkusepdev 02.09.2024 juhtkond

Spordinédal 23.-30.09.2024 TEL-meeskond
Joulupeod rithmade meeskonnad

Talvine spordipdev

TEL-meeskond

Stidamenadal

TEL_meeskond

Vabariigi aastapdev

juhtkond

Emakeelepédev

Riihmade meeskonnad

Kevadine spordipdev

TE_meeskond

Kevadpeod

rihmade meeskonnad

Lopupeod

rihmade meeskonnad

6. Huvitegevused lasteaias:

1. Jalgpall
2. Miesuusatamine
3. Jooga

4. Uldfiiiisise arendamine Apteekrimiel

5. Inglise keel

7. Koostoo hoolekoguga

1. Rithma hoolekogu liikme valimine dppeaasta esimestel riihmakoosolekutel.

2. Hoolekogu koosolekud toimuvad neli korda dppeaastas, erivajadusel voi hoolekogu liitkmete ette-

panekul sagedamini.

3. Hoolekogu on kursis lasteaia dppe- ja kasvatustegevuse ning majandamisega.

4. Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel, teeb ettepanekuid ja osaleb

aktiivselt lasteaia arendustegevustes.




