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Otepää Lasteaia sisehindamise aruanne 2020-2023 

 

Üldandmed õppeasutuse kohta  

 

1.1            OTEPÄÄ LASTEAED 

1.1. Juht Merike Tiimann 

1.2. Õppeasutuse kontaktandmed  

aadress  

telefon 

e-post  

kodulehekülg 

  

Pühajärve tee 22, Otepää, Valgamaa 

5303 3034 

Otepää.Lasteaed@otepaa.ee 

www.otepaalasteaed.ee 

1.3.Pidaja, tema aadress Otepää Vallavalitsus, Lipuväljak 13, Otepää, Valgamaa 

1.4. Laste/õpilaste arv  169 

1.5. Personali arv 38 

1.6. Pedagoogilise personali arv 26 

1.7. Sisehindamise periood 2020-2021 õa, 2021-2022 õa, 2022-2023 õa 

 

1. Õppeasutuse lühikirjeldus ja eripära  

Otepää Lasteaed on Otepää valla munitsipaallasteasutus, mille tegevus toimub kahes eraldi majas. 

Otepää Lasteaed Pähklike ja Lasteaed Võrukael ühendati Otepää Lasteaiaks Otepää Vallavolikogu 

otsusega nr 1-4-48, 16.06.2011. Lasteaial on Haridus- ja Teadusministeeriumi koolitusluba nr 64453 

HTM. Õppe- ja kasvatustegevus toimub eesti keeles. Lasteaeda võetakse vastu lapsi, kes elavad 

Otepää valla haldusterritooriumil. 

Lasteaia eesmärk on järjepideva arendustegevuse kaudu viia ellu lasteaia visiooni ja missiooni.  

Lasteaia visioon on olla kogukonna poolt hinnatud kaasaegne ja omanäoline lasteaed, kus toetame 

nii suurt kui väikest. Lasteaia missiooniks on koostöös luua õpi- ja kasvukeskkond, mis tagab 

koolivalmiduse saavutamise ning soodustab terve, elurõõmsa, loova ja salliva isiksuse kujunemist. 

Lasteaia põhiväärtused on koostöö, uuendusmeesus, loovus, sallivus, tervis. 

Otepää Lasteaia Pähklikese maja on tüüpprojekti järgi ehitatud kahekorruseline maja, mis valmis 

1973. aastal ning renoveeriti 2018. aastal. Aruandlusperioodil oli majas üks sõimerühm, üks 

liitrühm, kolm aiarühma ja üks koolieelikute rühm. Otepää Lasteaia Võrukaela maja alustas tegevust 

1991. a. Lasteaia pidaja oli Otepää Sovhoos, hiljem Pühajärve vald. Valdade liitmise järel oli lasteaia 

pidaja Otepää vald. Lasteaiale kohandatud ruumides kortermaja esimesel korrusel tegutseb kaks 

aiarühma ja üks liitrühm. Mõlemal majal on oma logo ja laul. 2017. aasta kevadest on olemas ka 

kahte maja ühendav Otepää Lasteaia logo ja lipp.  

Lasteaia eripära: Lasteaed on liitunud Tervist Edendavate Lasteaedade võrgustikuga. Lasteaed 
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paneb aluse lapse individuaalsele tervisekäitumisele ja tervislike eluviiside kujundamisele 

edaspidiseks eluks. Lasteaias on liitrühmad, mis oma erivanuste laste koosseisuga soodustab igati 

laste arengut.  

Otepää Lasteaed on looduslähedane lasteaed. Lasteaia mõlemad majad asuvad nii maastiku kui 

liigirikkuse poolest looduslikult mitmekesises piirkonnas. Rühmadel on välja kujunenud matkarajad 

ja sihtkohad, mida kasutatakse aastaringselt looduses toimuvate muutuste jälgimiseks ja mis pakuvad 

häid võimalusi õueõppetegevusteks. Võrukaela maja õueala kõrval asub õpiõu ja Pähklikese õuealal 

asub õueõppeklass. 2023. a. alustati lasteaiamajade köögiviljaaedade rajamist. 

Loodushariduse sisu mitmekesistamiseks teeb lasteaed pidevalt koostööd Otepää Looduspargiga. 

Lasteaias eripärana on välja toodud ka süvendatud muusikategevused, kuid COVID-19 piirangud ja 

ühe õppeaasta jooksul muusikaõpetaja puudumine pole seda toetanud. 

2. Õppeasutuse arengukava eesmärgid  

Otepää Lasteaia 2021-2023 arengukava üldeesmärk oli edukas kohanemine muutustega 

haridusmaastikul. 

Eesmärgid sisehindamise valdkondades olid järgmised: 

1. Eestvedamine ja juhtimine: elektroonilise dokumentatsioonisüsteemi rakendamine, töötajate 

motivatsiooni tõstmine ja tagasiside saamine lasteaia tegevusele. 

2. Personalijuhtimine: töötajate professinaalse arengu toetamine, õpetajalt-õpetajale kogemuste 

jagamine. 

3. Koostöö huvigruppidega: regulaarne koostöö kogukonna teiste lasteasutustega, rahulolu-

uuringute läbiviimise kaasajastamine, vanemate aktiivsuse suurendamine koosolekutel, 

arenguvestlustel ja rahulolu-uuringutel osalemisel. 

4. Ressursside juhtimine: Õueõppetegevusteks mitmekesisemate võimaluste loomine, majade 

õpikeskkona parandamine, pidaja informeerimine majanduslikust olukorrast ja rühmade täituvusest. 

5. Õppe- ja kasvatustegevus: IKT-vahendite aktiivsem kasutamine tegevustes, igale lapsele on 

tagastud arengutugi lähtuvalt tema eripärast, huvist ja vajadusest. 
 

 

3. Sisehindamissüsteemi lühikirjeldus 

Otepää Lasteaia sisehindamise korralduse aluseks on Koolieelse lasteasutuse seaduse § 24² ja 

Lastekaitseseaduse § 37.  

Otepää Lasteaia sisehindamise läbiviimise kord on kinnitatud lasteaia direktori käskkirjaga nr 1-4/5, 

22.04.2021. 

Sisehindamine on pidev protsess, mille käigus analüüsitakse lasteaia õppe- ja kasvatustegevust, 

juhtimist, koostööd huvigruppidega ja ressursside kasutamist ning hinnatakse nende valdkondade 

tulemuslikkust. Sisehindamise käigus selgitatakse välja lasteaia tugevused ja parendusvaldkonnad, 

millest lähtuvalt koostatakse lasteaia arengukava tegevuskava. 

Lasteaia sisehindamissüsteem on kaheosaline. Lasteaia perioodilise sisehindamise vahearuandes 

tuuakse välja õppeaasta tegevuskava eesmärgid, nende täitmine, järeldused ja analüüs. Samuti 

tuuakse välja seosed arengukava eesmärkide, tegevuste ja nende täitmise saavutamisega. Arendamist 

vajavad eesmärgid kantakse vajadusel ja võimalusel uude õppeaastasse ning seostatakse arengukava 

eesmärkide ja tegevustega. Sisehindamise vahearuannete põhjal koostatakse kord kolme õppeaasta 

jooksul sisehindamise aruanne. Sisehindamise aruanne sisaldab lasteaia üldandmeid, lasteaia 

sisehindamise lühikirjeldust, valdkondade analüüsi, tugevuste kirjeldust ja parendusettepanekuid.  

Sisehindamisse on kaasatud lasteaia personal (eneseanalüüs, arenguvestlused, jooksvad 

koostöövestlused personaliga). Rakendatud on PDCA tsükli kohaselt etappe: eesmärkide 



3 

 

planeerimine, sellest lähtuv tegevuste kavandamine, tegevuste rakendamine, faktide kogumine, et 

teha kindlaks kas eesmärgid on saavutatud (eneseanalüüs, vanemate küsitlused, koolivalmidus) ja 

kui mõned eesmärgid on jäänud täitmata, siis analüüsida probleeme ja asuda neid kõrvaldama. 

Sisehindamise meetoditeks on dokumentatsiooni sisuline analüüs, statistika analüüs, enesehindamine 

ja -analüüs, vestlused, õppe- ja kasvatustegevuste ning ürituste vaatlused ja analüüsid, õpi- ja 

kasvukeskkonna vaatlused, rahulolu-uuringud ja nende võrdlused aastate lõikes. 

Sisehindamise aruande kinnitab lasteaia direktor peale aruande tutvustamist lasteaia pedagoogilises 

nõukogus ning peale kooskõlastuse saamist lasteaia hoolekogult ja lasteaia pidajalt. 

4. Sisehindamise aruande analüüsiv osa    

Eestvedamine ja juhtimine 

eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine 

Analüüs 

Lasteaia arengukava määrab lasteaia strateegilised suunad ja tegevused õppeaastate lõikes. 

Arengukava täitmiseks on koostatud aasta tegevuskavad. Lasteaia visioon ja missioon on aluseks 

arengusuundade püstitamisel ning toetavad õppe- ja kasvatustööd.  Lasteaia põhiprotsesse seiratakse 

pidevalt ja kord aastas analüüsitakse. Lasteaias on koostatud ja järgitakse kordasid, mis toetavad 

protsesse (töökorralduse reeglid, kodukord, ametijuhendid).  

Lasteaia personal osaleb lasteaia arendustegevuses läbi üldkoosolekute, pedagoogilise nõukogu, 

küsitluste, infotundide (vt Lisa 1 tabel 4) ja vestluste. Lasteaias toimuva hindamiseks ja personali 

ning lapsevanemate ootuste süsteemseks väljaselgitamiseks kasutatakse rahuloluküsitlusi (vt Lisa 1 

tabel 5), lastevanemate koosolekuid, hoolekogu koosolekuid ja arenguvestlusi (vt Lisa 1 tabel 3). 

Õppeaasta tegevuskavade eesmärgid püstitatakse vastavalt sisehindamise tulemustele ja on reaalselt 

saavutatavad. Rühmade tegevuskavad lähtuvad ühtsetest aastaeesmärkidest. Lasteaia õppekava on 

mõlemas majas toimiv, arusaadav ja pedagoogide poolt kasutatav. Arengukava, õppekava ja 

tegevuskavad on omavahel seotud. Lasteaia õppeaasta kokkuvõtted on koostatud toetudes 

rahuloluküsitlustele (Lisa 1 tabel 5) ja pedagoogide eneseanalüüsi tulemustele. 

Lasteaias on hea töökeskkond, kõigil on võimalus õppida ja ennast täiendada, katsetada uusi 

lähenemisi ja meetodeid. 

Täiendkoolitused planeeritakse vastavalt vajadustele ja võimalustele ning lähtudes aasta 

eesmärkidest.  

Lasteaial on aastatega välja kujunenud traditsioonid, mis toetavad visiooni ja missiooni ning 

põhiväärtuste järgimist. 

Lasteaia dokumentatsioon on vastavuses seadusandlusega ning seda uuendatakse vastavalt 

vajadusele. Pedagoogide ja laste andmed kajastuvad Ehis.ee keskkonnas. Planeerimine, tegevused, 

analüüsid, info ja tegevuste alusdokumendid on koondatud Eliis.eu keskkonda. 

Direktor tegeleb pidevalt juhtimissüsteemi parendamisega, otsides uusi lahendusi, arvestades 

muutuvat tegevuskeskkonda, eesmärgiga korraldada tegevused tõhusalt, tulemuslikult ja õiguslikult 

korrektselt. Juhtimises on rakendatud kaasava juhtimise põhimõtteid. Direktor suhtub töötajatesse 

õiglaselt, usaldab, tunnustab, delegeerib ja annab tagasisidet. 

Lasteaias valitseb soe mikrokliima ja head omavahelised suhted. Rühmade meeskonnad toimivad 

enamasti hästi, aga on rühmi, kus on vaja veel paremaks toimimiseks muuta töökorraldust. 

Ühistunde toetamiseks korraldatakse ühiseid sportlikke üritusi, isiklike ja lasteaiasiseste tähtpäevade 

tähistamisi. Positiivsuse säilitamisel on abiks üksteise märkamine, tunnustamine ja koostegemine. 

Ühisüritustel osaleb kogu meeskond. Ühisüritused loovad eelduse üksteisega arvestava meeskonna 

kujunemiseks, ning sellega toetatakse personali vaimset tervist. 

Sisehindamise aruande perioodi jääb direktorite vahetumine ja õppejuhi puudumine 2020/2021 ja 

2021/2022 õa, välja arvatud 5 kuud, kui tööl oli õppejuhi asetäitja.  

2020/2021 õa ja 2021/2022 õa tegevused olid tugevalt mõjutatud COVID-19 levikust ja leviku 

piiramise abinõudest. Nakkus levis ja lapsed ning töötajad puudusid palju (vt Lisa 1 tabel 1). 
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Ühistegevusi ja huvitegevusi oli võimalik läbi viia ainult õuealadel ja piiratud arvu lastega. 

Vanematele oli sissepääs lasteaiahoonetesse piiratud. Vaatamata eriolukorrale Eestis oli siiski 

tegevust lihtsam korraldada kui 2019/2020 õa, kui lasteaed kevadel eriolukorra tõttu suleti.  

Tugevused 

1. Lasteaia juhtimist reguleerivad dokumendid (arengukava, sisehindamise kord, lasteaia 

tegevuskava) on ühtsete hindamiskriteeriumitega: eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, 

ressursside juhtimine, koostöö huvigruppidega, õppe- ja kasvatustegevus. 

2. Lasteaias lähtutakse tegevuses ühtsetest põhiväärtustest ja väärtushinnangutest. 

3. Direktori igapäevane suhtlemine, kättesaadavus ja kohalolek ning kohene reageerimine 

probleemidele. 

4. Juhtkond on uurinud personali rahulolu eestvedamise ja juhtimise, töökeskkonna, tööga rahulolu 

ja valitsevate suhete osa (vt Lisa 1 tabel 5). 

5. Juhtkond on süstemaatiliselt analüüsinud juhtimise- ja majandustegevust kui ka õppe- 

kasvatustegevust.  

6. Juhtkond on toetanud kaasava organisatsioonikultuuri kujunemist läbi meeskonnatöö, info 

jagamise ja huvigruppide kaasamise. 

7. Personali töötervishoiu ja tööohutuse süsteem toimib toetudes riskianalüüsidele, tegevuskavadele 

ja juhenditele. 

8. Vajaduspõhiselt on uuendatud dokumentatsiooni (töökorralduse reeglid, riskianalüüsi 

tegevuskava, tulekahju korral tegutsemine plaan, ametijuhendid). 

9. Lasteaial on toimiv tunnustus- ja motivatsioonisüsteem. 

10. Pedagoogilise nõukogu töö toimib. 

11. ELIIS-keskkonna kasutamine teeb dokumendihalduse ja info jagamise lihtsamaks ja kiiremaks. 

Parendusvaldkonnad 

1. 2024-2026 arengukava koostamine ja vastuvõtmine. 

2. Personali kaasamine juhtimisse, andes sellega võimaluse võtta vastutust. 

3. Sisehindamise süsteemi uuendamine ja rakendamine lähtuvalt uuenevast Koolieelse lasteasutuse 

seadusest. 

4. Osalemine erinevates haridusprogrammides ja -projektides. 

5. Säästlikkusele suunatud meetmete sätestamine. 

6. Õppekava analüüsimine ja täiendamine. 

Personalijuhtimine 

personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali värbamine, kaasamine, toetamine, arendamine, 

hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemused, sealhulgas personali saavutused, täienduskoolitus, 

rahulolu, personaliga seotud statistika 

Analüüs 

Personali kaasatakse otsustusprotsessi kõikides arendusvaldkondades. Arvestatud on töötajate 

soovidega töökeskkonna parandamisel, meeskondade komplekteerimisel, rühmade sisustamisel, 

vahendite ja materjalide hankimisel, ühisürituste korraldamisel, töötajate tunnustamisel. 

Personali ametikohtade täitmisel järgitakse värbamise korda ja kvalifikatsioonile vastavust. 

Lasteaias töötavad pedagoogid vastavad kehtivatele kvalifikatsiooninõuetele. Lasteaias töötab kaks 

logopeedi ja eripedagoog (tähtajaline tööleping). Lisaks rühmade õpetajate abidele töötab lasteaias 

üks õpetaja abi, kelle tööülesanneteks on erivajadustega laste toetamine ja vajadusel rühmapersonali 

asendamine. 2022-2023 õa ei olnud lasteaias muusikaõpetajat ja süvendatud muusikaõpetust ei 

toimunud. Erinevaid muusikalisi tegevusi viisid läbi rühmaõpetajad.  

Sisehindamise aruandlusperioodi vältel on kasutades töökohapõhist õpet võimaldatud kuuel õpetaja 

abil omandada lapsehoidja kutse. 

Lasteaias töötab kokku 25 pedagoogi (+1 vanemapuhkusel) ja pedagoogide keskmine vanus on 48,6 

aastat.  

Täiendkoolituste läbiviimisel arvestatakse õpetaja eneseanalüüsist selgunud personaalsete 
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vajadustega ja õppeaasta eesmärkidega. Aruandlusperioodil on enamus koolitusi puudutanud tööd 

erivajadustega lastega. Ühised meeskonnakoolitused tagavad personalile ühtsed arusaamad lasteaia 

arengusuundadest. Läbi on viidud tuleohutuskoolitus ja esmaabikoolitus. 

Aruandlusperioodil viidi ühiskoolitustena läbi „Lapse arengu hindamise e-vahendi koolitus”; 

„Väikelapse eneseregulatsioonioskuste kujunemine”; „Lastega filosofeerimine”; „Liikluskasvatuse 

läbiviimine koolieelses lasteasutuses”, „Kuidas suhelda lapsevanematega”, VERGE koolitus. 

Kokku läbisid pedagoogid koolitusi 1278 tunni ulatuses. Vähim koolitustundide arv pedagoogi 

kohta oli 10 tundi, suurim 222 tundi. Väiksem täiendkoolituse tundide arv on seletatav 

vanemapuhkuste ja pikaajaliste haigustega. Töötajate koolitussoovid ja -vajadused on palju 

suuremad, kuid lasteaia rahalised ressursid ei võimalda seda.  

2021. a kevadel viidi läbi arenguvestlused 31 töötajaga, vestlustel osalesid kõik kolm juhtkonna 

liiget. Järgnevatel aastatel pole arenguvestlusi kogu personaliga toimunud. Soovi ja vajaduse korral 

on töötajatele võimaluse kokku leppida arenguvestluse aeg. Seda võimalust on kasutatud kahel 

korral. Eneseanalüüsi teostavad pedagoogid iga kevadel. Uute töötajatega viiakse läbi 

sissejuhatavad vestlused. 

2022-2023 õa viis üks pedagoog enesehindamise läbi 360° tagasiside meetodil, et saada tagasisidet 

oma töö tulemuslikkusest ja arenguvajadustest.  

Iga õppeaasta lõpus toimuval ühisüritusel toimub arutelu rahulolu-uuringute kokkuvõtetest (vt Lisa 

1 tabel 5) ja ootustest lasteaiale. 

Lasteaias on arengut soodustav keskkond, omandatakse uusi teadmisi, tähelepanu pööratakse IKT 

vahendite kasutamisele õppetöös. Omavahel jagatakse koolitustelt saadud teadmisi ja kogemusi.  

Iga õppeaasta lõpus valivad töötajad vastavalt statuudile endi hulgast Tõelise Pähkli ja Tõelise 

Võrukaela. Lisaks tunnustatakse erinevatel aastatel erinevate aunimetustega veel mitut kolleegi 

(näiteks Aasta särasilm, Sõbralik kolleeg, Kuldsed käed, Aasta isulooja, Hakkaja uustulnuk jne). 

Aunimetustega käib kaasas graveeritud meene ja lilled, võimalusel premeeritakse ka materiaalselt. 

Igal aastal esitatakse nominente Otepää valla aasta õpetaja ja  Eesti Vabariigi aasta õpetaja 

konkursile. 

Aruandlusperioodi jooksul on rahulolu-uuringuid läbi viidud elektrooniliselt, mis tingib madalama 

osalusprotsendi kui paberkandjal läbi viidud eelnevate perioodide küsitlused (vt Lisa 1 tabel 5). 

2020/2021 õa osales lasteaed SA INNOVE poolt läbi viidud üle-eestilises rahulolu-uuringus.  

2021/2022 õa rahulolu-uuringuid ei toimunud. 

2022/2023 õa viidi läbi rahulolu-uuringud nii personali kui lapsevanemate hulgas. 

Personali liikuvuselt oli kõige raskem aasta 2020/2021 õa, kui lahkus seitse ja lisandus viis töötajat. 

Tegemist ei olnud personali kriisiga, vaid enamuse muudatustest toimus seoses vanemapuhkustega. 

Üks õpetaja siirdus pensionile ja kaks õpetajat lahkusid töölt elukoha muutumise tõttu.  

Tugevused 

1. Töötajate tunnustamine. 

2. Regulaarselt toimuvad ühisüritused personalile (va COVID-19 piirangute ajal). 

4. Regulaarselt toimuvad pedagoogide infokoosolekud (va COVID-19 piirangute ajal). 

5. Lasteaias töötavad kvalifikatsioonile vastavad töötajad. 

6. Tugispetsialistide ametikohad on täidetud. 

7. Ühiskoolitustest osavõtt on aktiivne, personal soovib ennast täiendada. 

8. Tänu posivale kaadrile on töökeskkonna stabiilsus hea. 

9. Abistavale personalile on võimaldatud töökohapõhist õpet. 

10. Lasteaed on praktikabaasiks Tartu Ülikooli ja Tartu Tervishoiu Kõrgkooli üliõpilastele. 

Parendusvaldkonnad 

1.Personali (sh abistava personali) parem kaasamine töörühmadesse. 

2.Uute mentorite koolitamine. 

3.Täiendkoolituse läbiviimine projektõppe teemal. 

4.Digipädevustega seotud koolituse läbiviimine. 
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5.Jätkuv töö personali kompetentside suurendamisel lisatuge vajavate laste toetamisel (ka õpetaja 

abid). 

6. Õpetajalt õpetajale kogemuste jagamise taaskäivitamine. 

7. Personaliga arenguvestluste läbiviimine (nt rühmameeskondade vestlused). 

8. TEL meeskonna eestvedamisel rohkem tervist edendavaid tegevusi ja väljakutseid. 

Koostöö huvigruppidega 

koostöö huvigruppidega, sealhulgas koostöö kavandamine, huvigruppide kaasamine, huvigruppidega koostöö 

hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas hoolekogu (nõukogu), lastevanemate ja teiste 

huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus otsustamisse, tagasiside ja rahulolu 

Analüüs 

Koostöö huvigruppidega on kavandatud lasteaia arengukavas ja õppeaasta tegevuskavades. 

Valdkonda on hinnatud rahuloluküsitluste ja lastevanematega  läbiviidud arenguvestluste kaudu. 

Oluliseks koostööpartneriks on lasteaia hoolekogu, kelle ettepanekutega arvestatakse lasteaia 

arengukava, õppekava, sisehindamise aruande, kodukorra, eelarve, personali valiku ja rühmade 

koosseisude kinnitamisel.  

Lapsevanemad, kui peamine huvigrupp, on kaasatud lasteaia töö planeerimisse läbi rühmade 

tegevuskavade eesmärkide, mida tutvustatakse sügisel koosolekutel, rahulolu-uuringute ja 

hoolekogu töö. Lapsevanemad osalevad rühmade üritustel ja majade ühisüritustel. Suhtlemine 

lapsevanematega on avatud ja paindlik, huvi korral on igal lapsevanemal võimus saada infot, kuidas 

tema lapse päeva möödus. Vajadusel on võimalik vestelda direktori ja tugispetsialistidega. 

Lasteaia tegevust kajastatakse kohalikus vallalehes Otepää Teataja. Lasteaial on oma kodulehekülg, 

mis peale Eliis-keskkonna kasutusele võttu on informatiivsust kaotanud. Lastevanemate 

teavitamiseks ja koostöö parandamiseks kasutatakse erinevaid võimalusi (rahuloluküsitlused, 

infostendid, koosolekud, arenguvestlused). Arenguvestlused lapsevanematega  aitavad välja 

selgitada lapsevanemate ootusi lasteaiale ja tunnustada lapsevanemaid.  

Kogu info lasteaia tegevuse kohta on kättesaadav Eliis-keskkonnas, mida vähemal või suuremal 

määral kasutab 100% lapsevanematest. Mitmel rühmal on oma FB grupp suhtlemiseks ja info 

jagamiseks. 

Koostöös teiste haridusasutustega olema praktikabaasiks Tartu Ülikoolile ja Tartu Tervishoiu 

Kõrgkoolile. Näiteks 2022/2023 õa pakuti praktikavõimalust seitsmele üliõpilasele. 

Koostöö väliste huvigruppidega toimib Pühajärve Põhikool-Lasteaiaga, Otepää Gümnaasiumiga, 

Otepää Muusikakooliga, Varajase Kaasamise Keskusega, kohaliku raamatukoguga, kohalike 

ettevõtetega ja Otepää Looduspargiga. Lisaks tehti koostööd Tehvandi Spordikeskusega, Veski 

Spordibaasiga, Hobusaare taluga, Otepää Naisseltsiga, Päästeametiga, Transpordiametiga ja Punase 

Risti Seltsiga. 

Otepää Lasteaed on liitunud Tervist Edendavate Lasteaedade võrgustikuga, mille kaudu lasteaia 

esindaja osales TEL võrgustiku töö ümberkorraldamise planeerimises. 

2021. a kevadel piloteeris Haridus- ja Teadusministeerium Otepää Lasteaias riikliku järelevalve 

läbiviimist COVID-19 tingimustes. 

Otepää Lasteaia lapsed käivad igal aastal Otepää linna sünnipäeval vallas esinemas väikese 

tervituskontserdiga. Lapsed on käinud tutvumas vallavalitsuse ja vallavanema tööga. 

Tugevused 

1. Õpetajad annavad laste arengust lapsevanematele tagasisidet arenguvestlustel. Arenguvestlustel 

osaleb enamus lapsevanemaid (vt Lisa 1 tabel 3) ja arenguvestlustega ollakse rahul. 

2. Tugispetsialistide poolt hinnatakse vähemalt üks kord aastas kõigi laste arengut ja antakse 

tagasisidet kas rühmaõpetajale, lapsevanemale või mõlemale. Vajadusel nõustatakse lapsevanemaid 

ja rühmaõpetajaid lapse arengu toetamise osas. Tugispetsialistid osalevad vajadusel ka 

arenguvestlustel. 

2. Õpetajad nõustavad lapsevanemaid õppe- ja kasvatusküsimustes ja koolikohustuse 

edasilükkamise vajadusest ning võimalikust abist erivajaduste ilmnemisel. 
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3. Rühmad teevad lapsevanematega koostööd õpi- ja kasvukeskkonna lastele meelepärasemaks 

kujundamisel. 

4. Tihe koostöö hoolekoguga. 

5. Hea koostöö Otepää Gümnaasiumi algklasside õpetajatega. 

Parendusvaldkonnad 

1. Võimaluste leidmine paremaks koostööks lisatuge vajavate (erivajadused) laste vanematega. 

2. Lisatuge vajavate (erivajadustega) lastega töötamise korra/töökorralduse koostamine, mida 

tutvustatakse kõikidele lapsevanematele. 

3. Perede kaasamine laste tervise edendamisel, hügieeni, toitumise ja turvalisuse valdkonnas (nt 

Suukooli ja PRIA projektid). 

4. Lapsevanemate teadlikkuse ja vastutuse tõstmine, kaasates neid õppe- ja kasvatustegevustesse. 

5. Teiste lasteaedadega koostöö muutmine sihi- ja plaanipärasemaks. 

6. Uute koostööpartnerite leidmine. 

Ressursside juhtimine 

ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi arendamine, 

inforessursside juhtimine, säästlik majandamine ja keskkonnahoid 

Analüüs 

Juhtkond on taganud lasteaia töö eelarveressursside piires. Tagatud on lasteaia valduses oleva vara 

heaparemehelik valdamine ja kasutamine. Ressursse kasutatakse  õpi- ja kasvukeskkonna 

kaasaegsemaks ja turvalisemaks muutmiseks. Pidevalt on viidud läbi eelarveliste ressursside seiret 

ja analüüsi, millele tuginedes planeeritakse lasteaia arendustegevust. Ressursside kavandamine 

lasteaia arengukavas on jaotatud aastate lõikes, mis võimaldab tegevused planeerida seoses 

tegevuskava eesmärkidega ja sellest lähtuvalt õppeaasta lõikes tegevusi analüüsida. Lähtudes 

arengukava eesmärkidest on planeeritud tegevusi õpikeskkonna parendamiseks järjepidevalt ellu 

viidud. Ressursside kasutamise jälgimist teevad kiiremaks ja täpemaks andmevahetuskeskkond 

telema.ee ja veera.eu. Viimane on pilvepõhine eelarve planeerimise, täitmise ja jälgimise keskkond.  

Lasteaia õpi- ja kasvukeskkonna ohutust ja turvalisust hinnatakse läbi „Enesekontrolli 

tuleohutusaruande”, „Tulekahju korral tegutsemise plaani”, Terviseameti aktide ja Veterinaarameti 

enesekontrolliplaani. Regulaarselt viiakse läbi töökeskkonna riskianalüüsi, koostatakse riskianalüüsi 

tegevuskava, mille tegevused ja tulemused kajastuvad lasteaia eelarve planeerimises ja kasutamises. 

Aruandlusperioodil on riske vähendatud näiteks Võrukaela vana varjualuse lammutamise, uue 

ehitamisega, helkurvestide soetamisega, liivakastis liiva vahetamisega. 

Programmi „Tulest targem!” raames tutvustakse lastele tuleohutust ja Päästeameti tööd.  

Lasteaia tehnohoolduslepingud on sõlmitud, hooldust viivad läbi kvalifitseeritud spetsialistid 

vastavuses kasutusjuhendite ja kehtestatud standarditega. 

Lasteaial puuduvad kehtivad ettekirjutused. 

Analüüsitaval perioodil on kirjutatud taotlusi PRIA, KIK-i projektidele Otepää valla huvihariduse ja 

huvitegevuse täiendava toetuse taotlusi ning RoboMaagia 2023 täiendavate vahendite saamiseks. 

Lepatriinude rühma õpetaja Maarja Raua eestvedamisel osales lasteaed NordPlus projektis 

koostööpartnerina. 

Üldsuse informeerimiseks lasteaias toimuvast ilmub õppeperioodi jooksul vähemalt 50% artikleid 

Otepää Teatajas. 

2023. a tõusid pedagoogide palgad 24% ja õpetaja abidel 17,6%. 2023. a juulikuust likvideeriti 

köögid mõlemas majas ja toitlustama hakkas P. Dussmann Eesti OÜ. Toidupäeva maksumus 

odavnes 1,20 EUR -ni päevas. Sellega seoses koondati kaks kokka ja üks koka abi, lisaks koondati 

augustikuus majandusjuhataja ning majandustööline. Septembrist läksid majandustööd tellitavale 

teenusele, mida pakub OÜ Otepää Kommunaal. 

Materiaal-tehnilise baasi arendamine 2020-2023 a: 

 diivanikomplekt (Võrukaela maja koosolekuteruum); 

 arvutikomplektid (Krõlli, Pähklipureja ja Sajajalgse rühm); 
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 nõudepesumasinad (Krõlli ja Lepatriinu rühm); 

 valguslaud (Kaisukarude rühm); 

 Pähklikese maja õueõppeklass ja Võrukaela maja varjualune, Pähklikese varjualuste remont; 

 kahe rühmakomplekti rahvariiete soetamine; 

 projektor (Võrukaela maja saal); 

 varstolmuimejad rühmadesse; 

 aknapesurobot; 

 lehepuhur; 

 köögivalamu ja uus nõudekapp (Võrukaela maja); 

 mobiiltelefonid direktorile ja majandusjuhatajale/õppejuhile; 

 sülearvutid õppejuhile, Pähklikese maja logopeedile; 

 võrguprinter (Pähklikese maja); 

 ilmastikukindlad mobiilsed vee- ja liivalauad (Pähklikese ja Võrukaela maja); 

 Pähklikese maja kolme tuletõkkeukse väljavahetamine; 

 tugevvoolu elektritööd Võrukaela majas; 

 mänguväljakute atraktsioonide korrastamine; 

 sõimerühma õueala piirdeaia väljavahetamine (Pähklikese maja); 

 Pähklikese maja soojusvaheti väljavahetamine, veepuhastusseadme paigaldus; 

 Pähklikese majas tarbeveele rõhureguleerija paigaldamine; 

 Pähklikese majas veefiltri paigaldus; 

 esmaabi baaskoolitus 5 töötajale ja täiendkoolitus 21 töötajale; 

 laud ja toolid (Võrukaela maja logopeedi tööruum). 

Tugevused 

1. Eelarvesiseselt rahaliste vahendite kasutamine on läbimõeldud. 

2. Lasteaia õpikeskkonna arendamine vastavalt eelarve võimalustele on süsteemne. 

3. Planeeritud eelarvega suudetakse aasta jooksul ära majandada. 

4. Lasteaia ruumid vastavad hetkel tervisekaitse ja päästeameti nõuetele. 

5. Tööks lastega olemas robootikavahendid, tahvelarvutid. 

6. Rahulolu-küsitlused viiakse läbi elektrooniliselt. 

7. Eelarvete koostamisel arvestatakse riskianalüüsi tulemustega. 

8. Suured õuealad. 

Parendusvaldkonnad 

1. Õpi- ja kasvukeskkonna kaasajastamine (ruumiplaan, mööbel, seadmed). 

2. Töötingimuste ja töökeskkonna süsteemne parendamine. 

3.  Õuala mänguvahendite korrastamine. 

4. Mängu- ja õppevahendite säästlikum kasutamine (vahetatakse rühmade vahel). 

5. Säästlik majandamine (vesi, elekter, prügi sorteerimine). 

6. Wifi-ühenduse kasutamise võimaluste parandamine. 

7. Paberivaba dokumendihaldus. 

8. Meetmete rakendamine müra vähendamiseks rühmaruumides. 

Õppe- ja kasvatusprotsess 

õppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas õpilase (lapse) areng, õppekava, õppekorraldus ja -meetodid, väärtused ja eetika; 

õpilastega (lastega) seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega õpilastega (lastega) arvestamine, 

huvitegevus, tervisedendus, õpilastega (lastega) seotud statistika, õpilaste (laste) rahulolu ning põhikooli, gümnaasiumi 

ja kutseõppeasutuse puhul ka õpijõudlus 

Analüüs 

2020/2021 õppeaasta teema „Astume väravast välja – maad ja rahvad!” 

2021/2022 õppeaasta teema „Ise teen ja ise uurin, ise katsetan ja proovin” 

2022/2023 õppeaasta teema „Vett ma joon ja veega pesen, vees on kala eluase” 
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2020/2021 õa teema oli jätk 2019/2020 õppeaasta teemale, sest COVID-19 piirangud ei 

võimaldanud piisavalt teemaga tegelda. 2019/2020 õa käis lapsi keskmiselt kohal 46% ja 2020/2021 

õa 58% nimekirjast (vt Lisa 1 tabel 1). 

Aasta tegevuskavade teemad ja eesmärgid on lasteaiapõhised, ürituste kava, liikumis- ja 

muusikategevuste ajakava ja huvitegevuste ajakava on majadepõhised. 

Lasteaial on kehtiv õppekava ja seda on vastavalt vajadusel muudetud. Viimased muudatused 

puudutasid laste arengu hindamist ja arenguvestluste läbiviimise korda. Planeeritud oli õppekava 

arendusmeeskonna loomine ja meeskonnatööna õppekava arendamine, kuid reaalsete tegevusteni 

pole jõutud. Üheks põhjuseks on oodatav Koolieelse Lasteasutuse Seaduse muutumine ja sellega 

seoses riikliku õppekava muutumine. 

Õppe- ja kasvatustegevused planeeritakse kuude kaupa ja tulemused kajastuvad Eliis.eu 

keskkonnas. Rühmapäevikute kaudu on vanematel võimalik jälgida rühma tegevusi ja tänu 

fotomaterjalile saab seda teha ka visuaalselt.  

Rühmade jaotus liigiti aruandeperioodil oli 1 sõimerühm, 2 liitrühma, 5 aiarühma ja 1 koolieelikute 

rühma.  

Õppe- ja kasvatustöö korraldamine liitrühmades on väljakutse õpetajatele, et seada erivanuselistele 

lastele eakohased eesmärgid ning et kõik lapsed saaksid igakülgselt areneda ja sotsialiseeruda. 

Planeerimine ja tegevused liitrühmad toimuvad vanuserühmade kaupa. Kaasatud on õpetaja abi. 

Tegevustes on õppekava valdkonnad omavahel lõimitud, et tegevused oleksid lastele jõukohased ja 

huvitavad, tagaks eduelamuse. Lapse staatus liitrühmas muutub tema vanuse kasvades. 

2021. aastast on lasteaia koosseisus kaks logopeedi ja eripedagoog. Kõik tugispetsialistide 

ametikohad on täidetud ja töötajate koormus on maksimaalne (vt Lisa 1 tabel 2). Tugispetsialistid 

analüüsivad laste arengut, nõustavad vanemaid ja vajadusel suunavad lapsed erispetsialistide juurde. 

Tugispetsialistid annavad tagasisidet õpetajatele ja nõustavad vajadusel. Tugispetsialistid osalevad 

laste iseloomustuste ja koolivalmiduskaartide koostamisel, vajadusel osalevad arenguvestlustel. 

2022. a sügisest on lasteaia koosseisus lisaks üks õpetaja abi, kelle tööülesanneteks on toetada 

lisatuge vajavaid lapsi Maru-Mürade rühmas ja Lepatriinude rühmas ning vajadusel asendada 

õpetajaid või õpetaja abisid. Niisugune töökorraldus tingib selle, et asendusi on palju ja lisatoe 

vajadusega lastele osutatavat tuge jääb väheks.  

2022. a läks üks rühm üle juhtivõpetaja ja assistendi töökorraldusele. Hetkeseisuga võib öelda, et 

rühma toimis hästi ja suuremaid probleeme pole olnud. 

Õppe-kasvatustegevust toetab tugispetsialistide, liikumisõpetajate ja muusikaõpetaja kaasamine 

meeskonnatöösse.  

Lasteaias väärtustatakse kodukoha loodust, sportimisvõimalusi ning  kultuuritraditsioone, 

tähistatakse erinevaid rahvakalendri tähtpäevi. 

Lasteaias arvestatakse laste individuaalsuse ja arenguga. Laste arengu hindamine on osa 

igapäevasest õppe- ja kasvatusprotsessist. Lapsi jälgitakse igapäevategevustes, vabamängus ja 

õpetajate suunatud tegevustes. Lapse arengu analüüsimisel ja hindamisel kasutatakse lapse  arengu 

hindamise tabelit. Lisaks kasutatakse joonistustesti, vestlust, lapse töid ja koolivalmidustesti. Laste 

arengu hindamise kriteeriumid toetuvad riiklikule õppekavale ja lasteaia õppekava üldoskuste ning 

ainevaldkondade lapse arengu eeldatavatele tulemustele. Rühmaõpetaja teeb lapse arengu 

hindamisel koostööd teiste lapsega tegelevate pedagoogidega ja tugispetsialistidega. Rühma 

meeskond analüüsib lapse õppe- ja kasvatustegevuse tulemusi üks kord aastas. 

Lapsevanematele tutvustatakse lapse arengu hindamise põhimõtteid ja korraldust rühma koosolekul 

õppeaasta algul. Õpetaja vahetab lapsevanematega lapse arengualast informatsiooni igapäevaste 

vestluste käigus. Põhjalikuma tagasiside annavad õpetajad ja tugispetsialistid arenguvestlustel (vt 

Lisa 1 tabel 3),  mis toimuvad üks kord aastas, vajadusel sagedamine. Arenguvestlus annab 

lapsevanemale tagasisidet lapse arengust, ning selgitab lapsevanema seisukohti ja ootusi lapse 

arengu suhtes, lisaks kokkuleppeid söömise, riietumise jne eripärade kohta. Lasteaial on kehtestatud 

arenguvestluste läbiviimise kord. Lapse arenguvestlusest tehakse kirjalik kokkuvõte. 
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Läbi lasteaia põhiväärtuste toetatakse laste igakülgset arengut. Õppetegevus toimub üldõpetuse 

põhimõtetest lähtuvalt, kuid õpetajatel huvi on projektõppe vastu, mida vähesel määral on ka juba 

rakendatud. Õpitakse läbi mängu, olulised on laste omavahelised suhted. Mängu kaudu õppimine 

tähendab nii õppemängude kasutamist, kui ka lastele vabamänguks kutsuva keskkonna loomist. 

Lasteaias on kasutusel „Kiusamisest vaba lasteaia” metoodika elemente, kuid kogu metoodikat pole 

rühmad kasutanud. Lasteaed on liitunud Tervist Edendavate Lasteaedade võrgustikuga. Õueõpe ja 

tegevused õues ning looduses moodustavad suure osa õppe-kasvatustegevustest. Rühmad käivad 

jalutuskäikudel, matkadel ja ekskursioonidel. Võrukaela majal on õpiõu, kus on varjualune, 

püstkoda, linnuvaatlusplatvorm, lõkke tegemise võimalus ja arvukalt istekohti. Õpiõue kasutavad 

kõik rühmad ja seal toimuvad nii ühisüritused kui individuaalsed tegevused. Õpiõue on kasutanud 

ka Otepää Gümnaasiumi algklasside lapsed. 

Pähklikese majal on õueõppeklass, mida lisaks õpitegevustele ja ürituste läbiviimisele kasutatakse 

kogunemis- ja koosolekute läbiviimise kohana. 

Lasteaed teeb koostööd Otepää Looduspargi spetsialist Margit Turbiga, kellega koos koolieelikud 

käivad juba aastaid juhendatud matkadel. 

Võrukaela maja liikumisõpetaja tegeleb lisaks tavapäraste liikumistegevustele lastele suusatamise, 

jalgrattasõidu ja discolfi algteadmiste õpetamisega. Nii suusatamise kui jalgrattasõidu õppetsükkel 

lõppeb ühisüritusega lastevanemate osavõtul. Lapsed on osalenud ka heategevuslikel 

virtuaaljooksudel. 

Aruandlusperioodil olid mõlemas majas olemas oma köögid ja kokad panustasid laste tervislike 

toitumisharjumuste kujundamisse. Menüüs vähendati suhkrute kogust ja iga nädal oli üks lihavaba 

päev. Lihast saamata jäänud valkude kogus asendati piimavalkudega. TEL-võrgustiku kaudu 

osalesid kokad Erik Orgu motivatsioonipäevadel ja tema juhendamisel hakati menüüsid ümber 

kujundama. Selle tegevuse katkestas köökide likvideerimine. 

Käesoleval õppeaastal on rühmad kasutanud kööke ja köökide sisustust kokandustegevuste 

läbiviimiseks. Osa toiduaineid saadi oma köögiviljapeenardelt, ülejäänu õppekulude arvelt. 

Lisaks tervisele tegeldakse ka laste turvalisusega. Kõikidel rühmadel on oma rühmareeglid, mis on 

lastega koos läbi arutatud. Rühmareeglid on rühmas nähtaval kohal ja nende täitmisele pööratakse 

pidevalt tähelepanu. Ohutusele pööratakse tähelepanu ka suusa- või kelgumäel, matkates 

ekskursioonidel ja õuealal mängides. Laste teadlikkust ohtudest käivad regulaarselt tõstmas 

päästeameti töötajad (projekt „Tulest targem!”) ja politsei esindaja. Transpordiameti ennetustöö 

spetsialist viis õpetajatele läbi koolituse liikluskasvatuse läbiviimisest lasteaias ja koolieelikute 

vanematega läbiti lapse tulevane koolitee.  

Huvitegevustest on esindatud jalgpall, mäesuusatamine, jooga ja inglise keel. COVID-19 piirangute 

ajal huvitegevuste toimumine peatus, välja arvatud mäesuusatamine, sest need treeningud toimusid 

välitingimustes. 

Tugevused 

1. Õppe- ja kasvatustegevuste planeerimine ja läbiviimine on kavandatud professionaalselt, 

arvestades laste võimetega. 

2. Lasteaias arvestatakse laste huvidega, lapsed on kaasatud tegevuste planeerimisse läbi 

hommikuringide, vestluste ja erinevate tegevuste. 

3. Lapsi motiveeritakse läbi erinevate õppemetoodikate kasutamise. 

4. Õppekava rakendamist toetatakse projektide kirjutamise ning läbiviimisega. 

5. Huvitegevusi toimub piisavalt. 

6. Lisatuge vajavaid lapsi toetatakse koostöös tugispetsialistidega. 

7. Looduslähedane keskkonna kasutamine õppe- ja kasvatustegevustes. 

8. Lasteaial on olemas kinnitatud  õppekava koos vajalike lisadega. 

Parendusvaldkonnad 

1. Lisatuge vajavate (erivajadustega) laste parem arvestamine, nende vanematega koostöö 

tõhustamine. 
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2. Lapsevanemate teadlikkuse tõstmine nende rollist ja vastutusest laste õppe- ja kasvatusprotsessis 

ning selle toetamisest kodukeskkonnas. 

3. Laste enesekohaste ja sotsiaalsete oskuste kujundamine. 

4. Eliis.eu keskkonna kasutamine laste arengu hindamise dokumenteerimiseks. 

 
   

Pedagoogilise nõukogu koosoleku protokoll nr 1-5/1 22.11.2023 heakskiitmise otsus nr 2. 

Hoolekogu koosoleku protokoll nr 1-6/1 5.12.2023 kooskõlastuse otsus nr 6. 
        

Otepää Vallavalitsuse istungi protokoll nr 2-1/3 16.01.2024 päevakorrapunkt 11.1 Otepää 

Lasteaia sisehindamise aruande kooskõlastus. 
 

Kinnitatud 30.01.2024 Otepää Lasteaia direktori käskkirjaga nr 1-4/1 

 

Merike Tiimann, allkiri 

(Allkirjastatud digitaalselt)  


