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1. Lasteaia iildandmed

Pidaja, tema aadress

Otepdd Vallavalitsus, Lipuviljak 13, Otepdd 67405, Valgamaa

Liik

munistsipaallasteasutus

Aadress

Péhklikese maja (Piihajérve tee 22, Otepdd 67403, Valgamaa, juriidiline
aadress)
Vorukaela maja (Keskuse 6, Otepdd 67406, Valgamaa)

Kontakt (tel, e-post,
kodulehekiilg)

Mob tel 5303 3034
Otepii Lasteaed@otepaa.ee
https://www.otepaalasteaed.ee

Registrikood

75037742

Koolitusloa nr

Koolitusluba nr 6445HTM

Teeninduspiikond

Otepéa vald

Pdohitegevusalad

Laste hoid ja alushariduse omandamise voimaldamine

Lasteasutuse eripéra

Tervisliku eluviisi propageerimine ja jirgimine, liikumisaktiivsust soo-
dustavad  tingimused, Ouedppe rakendamine, jérjepidev  koostoo
looduspargiga, robootika 16imimine Oppetetegustesse ja TEL vdrgustikku
kuulumine. Vdrukaela majas Opidue ja Pahklikese maja duedppeklassi kasu-
tamine erinevateks tegevusteks.

Oppekeel

Eesti keel

Rihmade arv

9 (6 Péahklikese majas, 3 Vorukaela majas)

Lahtioleku aeg

Toopéaevadel 7.30-18.00

2. Rithmad ja personal

Piahklikese maja

KROLL (liitriithm)
2-3 aastased

Opetaja Ulvi Tamme
Assistent Elle Buht
Opetaja abi Kadri Laasi

OTIKE (liitrithm)
2-3 aastased

Opetajad Pilvi Levin, Anne Dubrovin
Opetaja abi Maiki Riister

PAHKLIPUREJA (aiariihm)

3-4 aastased

Opetajad Aive Timm, Ere Paala
Opetaja abi Riina Kukk

SAJAJALGNE (aiariihm)

4-5 aastased

Opetajad Marlen Paavo, Eha Seppa
Opetaja abi Liis Puusepp

LEPATRIINU (aiariihm)

5-6 aastased

Opetajad Maarja Raud, Sirje Vuks
Opetaja abi Relika Varjun

MESIMUMM (koolieelikute rithm)

6-7 aastased

(:)petaj ad Karin Uibopuu, Ester Mots
Opetaja abi Evelin Talvar



mailto:Lasteaed@otepaa.ee

Muusikaopetaja:
Liikumisépetaja: Merike Kattai (0,5)
Logopeed: Piia Raukas (1,0)
Leana Pauskar (1,0 — kahe maja peale kokku)
Eripedagoog: Jaanika Kaarna (1,0- kahe maja peale kokku)

’, \_,’“s?. =P
‘.’
Vorukaela maja % u m: " -_
KAISUKARUD (liitriihm) Qpetaj ad Mari Kasemets, Annika Jalajas
1,5-3 aastased Opetaja abi Hirlanda Kolga/Inga Rétsepso
MARU- MURAD (aiarithm/kooli- Qpetajad Maarika Vihi, Lii Horak
eelikud) Opetaja abid Jaanika Tikk, Anneli Arro
5-7 aastased
MURAKARUD (aiariihm) 3-5 Opetajad Liana Vihm, Jaanika Variko
aastased Opetaja abi Keili Veidemann
Muusikaopetaja:
Liikumisépetaja: Kirli Keemu 0,25
Eripedagoog: Jaanika Kaarna
Logopeed: Leana Pauskar
Juhtkond
Direktor: Merike Tiimann, Merike.Tiimann@otepaa.ee, 53033034
Oppejuht: Marju Ilistom, Marju.Ilistom@otepaa.ee, 53044915
Piaevakava
7.30-8.30 Laste vastuvotmine
8.30-9.00 Hommikusd6k
9.00-9.15 Hommikuring
9.15-10.45 Planeeritud dppetegevused (keel ja kdne, matemaatika, kunstitegevused,

tervisekasvatus, mina ja keskkond, litkumine, muusika)

10.45-12.00  Ouetegevused

12.00-12.45  Ldunasdok (Mesimumm kell 12.15)

12.45-13.30  |Ettevalmistused puhkeajaks, unejutt

13.30-15.00  Puhkeaeg

15.00-15.30  |Maéngulised tegevused

15.30-16.00  |Ohtuoode

16.00-18.00 |Vabad tegevused, midngud, laste iileandmine
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3.2023/24 dppeaasta teema, eesméargid
Tegevuskava koostamise aluseks on lasteaia dppekava, 2020-2023 arengukava, 2022/2023 da

tegevusaruanne ja ettepanekud riihmade ja tugispetsialistide tegevusaruannetest.

Missioon

Koost6os loome Opi- ja kasvukeskkonna, mis tagab koolivalmiduse saavutamise ning soodustab

terve, elurddmsa, loova ja salliva isiksuse kujunemist.

Visioon

Kogukonna poolt hinnatud kaasaegne ja omanioline lasteaed, kus toetame ning véartustame nii

suurt kui vaikest.

Pohiviirtused

Koostoo

Oleme usaldusvéirsed ja avatud, sest parimad tulemused tekivad koostdos. Me arvestame ja austame
huvigruppide arvamust.

Uuendusmeelsus

Toetame koigi osapoolte dppimist ja arengut ning teaduspdhiseid uuendusi dppeprotsessis.

Loovus

Peame tihtsaks loovat enesealgatust ja tegutsemissoovi. Oleme avatud uutele kogemustele, muljetele
ja spontaansusele

Sallivus

Viirtustame mitmekesisust ja moistame lksteise erinevusi. Hoolime ja oleme sobralikud luues
lasteaias turvatunde koigile.

Tervis

Edendame tervislikke eluviise pakkudes mitmekesiseid liikkumisvOimalusi ja tervislikku toitu.

Poorame tihelepanu meid timbritsevale keskkonnale.

2023/2024 6a MOTO: Mida laps kuuleb, selle ta unustab; mida ldps ndeb, seda ta miletab; mida
laps kogeb, seda ta oskab.
2023-2024 6a teema:

“Votame aega, et nautida, mangida ja mérgata”

Oppeaasta pohieesmirgid:

1. Laps kujundab enesejuhtimisoskusi (iseseisvus, ise tegutsemine, vastutamine, tdokasvatus)

2. Laps arendab tulevikuoskusi (loovus, analiitisioskus, kriitiline mdtlemine, digioskused jne)




2. Laps opib ja areneb libi mingu

3. Laps opib ja tajub ajamoisteid

Oppeaasta pdhieesmirkide realiseerimine toimub libi dppe — ja kasvatustegevuste ning vaba méngu.

4. Oppeaasta 2023/24 tegevuskava valdkonniti

TEGEVUS TAHTAEG | VASTUTAJA KAASATUD
4.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmirk: Lasteaia arendustegevus toetub viirtuspohisele ja kaasavale juhtimisele

4.1.1. Eestvedamine

Toimuvad personali ja lastevanemate pidev juhtkond pedagoogid
koosolekud, infotunnid, ndupidamised,
timarlauad, tootajate iildkoosolek

Toimuvad tooriihmade ja TEL-meeskonna | pidev Oppejuht pedagoogid

tegevused

Toimub organisatsioonikultuuri teadlik pidev juhtkond pedagoogid, abistav

kujundamine (traditsioonid, vadartused) personal

Koostdos personaliga lasteaia missiooni, dets 2023 direktor pedagoogid, abistav

visiooni ja pohivairtuste uuendamine personal

Arengukava 2024-2026 koostamine dets 2023 direktor pedagoogid, abistav
personal

Oppeaasta tegevuskava koostamine, rakenda-  pidev Oppejuht pedagoogid

mine, analiilisimine, kokkuvdttete tegemine

Lasteaia infosilisteemi tdiustamine (koduleht, |pidev Oppejuht pedagoogid

Eliis.eu)

Tootervishoiu, tdoohutuse ja tuleohu- pidev direktor pedagoogid, abistav

tusnduete jargimine personal

Lasteaia sisehindamissiisteemi jargimine ja |pidev Oppejuht pedagoogid, abistav

parandamine personal

Personali vaimse tervise toetamine pidev juhtkond peadgoogid, abistav
personal

4.1.2. Strateegiline juhtimine

Rahulolukiisitluste tulemuste analiiiis, tagas- |aprill-mai 2024 | dppejuht direktor, peda-
isidestamine lapsevanematele ja rithmadele googid
Sisehindamise vahearuande koostamine mai 2024 juhtkond

Oppetegevust toetavate projektide kirjuta- voimalusel Oppejuht pedagoogid
mine

4.2. PERSONALIJUHTIMINE

Eesmirk: Lasteaias tootab professionaalne, motiveeritud ja koostoole orienteeritud personal

4.2.1. Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine




Personalivajaduse hindamine ja virbamine | pidev direktor kogu personal

lasteaia véirtustest ldhtuvalt

Mentorlussiisteemi toimimine pidev juhtkond kogu personal

Meeskondade arenguvestluste labiviimine pidev juhtkond kogu personal

Tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi ra- Oppeaasta juhtkond kogu personal

kendamine jooksul

4.2.2. Personali arendamine

Abistavale personalile vihemalt iiks koolitus |dppeaasta juhtkond Opetaja abid
jooksul

Tooalaste tdiendkoolituste 1dbiviimine pidev juhtkond pedagoogid

Robootikaalaste teadmiste arendamine pidev Ooppejuht pedagoogid

Projektoppe alaste teadmiste arendamine Oppeaasta Oppejuht direktor, peda-
jooksul googid

Teadmiste ja parimate praktikate jagamine | pidev oppejuht pedagoogid

4.2.3. Personali hindamine

Personali t66 hindamine lastevanemate poolt | mai 2024 Oppejuht lapsevanemad

Personali eneseanaliiiis mai 2024 juhtkond kogu personal

Sisekontrolli ldbiviimine, dokumenteerimine, | pidev juhtkond kogu personal

tagasisidestamine

Tootajate ndustamine ja joustamine pidev juhtkond kogu personal

4.3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmirk: Lasteaias toimib sisutihe koostoo erinevate huviruppidega

Koostdo vanematega ldbi traditsiooniliste pidev juhtkond kogu personal
iirituste, arenguvestluste, kiisitluste ja

ndustamiste

Toimuvad hoolekogu koosolekud ja iiritused |pidev direktor hoolekogu
Koostoo Otepdd Vallavalitsusega, et vddrtu- | pidev direktor Otepdi Val-
stada lasteaia tegevust lavalitsus
Koostoo Otepdd Glimnaasiumiga pidev juhtkond pedagoogid
Koostdo teiste asutustega (koolid, raama- pidev juhtkond kogu personal
tukogu, looduspark, politsei, padsteamet,

Punane Rist

Kiilastused teistesse lasteadadesse 1 x aastas direktor pedagoogid, abistav

personal

4.4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmirk: Lasteaias on lapse arengut soodustayv tervislik ja turvaline kasvukeskkond

4.4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine

Eelarve kulutuste jdlgimine

pidev

direktor

majandusjuht

Uue eelarve jooksev planeerimine

pidev

juhtkond

kogu personal

4.4.2. Materiaal-tehnilise baasi arendamine




Oppe- ja metoodiliste vahendite hankimine | dppeaasta juhtkond kogu personal
jooksul

Opi- ja mingukeskkonna parendamine Oppeaasta juhtkond kogu personal
jooksul

Péhklikese maja ja Vorukaela maja duealade |Oppeaasta direktor kogu personal

korrastamine ja duevahendite hooldusremont |jooksul

Riskianaliiiisi 14biviimine, tegevuskava oktoober 2024 | dppejuht kogu personal

koostamine

Majade koogiviljaaedade tdiendamine pidev oppejuht kogu personal

Evakuatsioonidppuse labiviimine aprill 2024 direktor kogu personal

Kokkuhoidev majandamine (priigi pidev direktor kogu personal

sorteerimine, elektri, vee ja paberi sdéstlik

kasutamine

4.4.3. Inforessursside juhtimine

Lasteaia jooksva info kommunikeerimise pidev Oppejuht kogu personal

parandamine 14bi ELIISi keskkonna

(edukas kohanemine muutustega

haridusmaastikul)

Jarjepidev dokumenteerimine, aruandlus pidev Oppejuht direktor, peda-

ELIISi keskkonnas
(elektroonilise dokumendisiisteemi rakenda-
mine)

4.5. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

googid

Eesmirk: Lapse mitmekiilgne ja jirjepidev areng kodu ja lasteaia koostoos

4.5.1. Lapse areng

Laste arenguhindamise materjali véljatoo- Oppeaasta oppejuht pedagoogid
tamine jooksul

(laste arengu hindamine tihtseltel alustel)

Laste arengumappide sisu iihtlustamine, Oppeaasta Oppejuht pedagoogid
korrastamine jooksul

Eripedagoogi, logopeedide ja Opetajate pidev Oppejuht direktor
majasisese koostdo arendamine, toetamine pedagoogid
4.5.2. Oppekava arendamine

Laste arenguhindamise materjalise lisamine |aprill 2024 Oppejuht

oppekavva

Oppekava tiiendamine ja parendamine vajadusel Oppejuht pedagoogid
4.5.3. Oppekorraldus ja meetodid

Oppe- ja kasvatustdd korraldamine lastest pidev Oppejuht kogu personal

lahtuvalt, vajadustest ja huvist:

* aasta teema I6imimine dppetegevustes

* projektdppe rakendamine (soovi korral)
* timbritseva looduskeskkonna kasutamine
oppe- ja kasvatustoo labiviimisel (duesope,
oppekdigud looduses, matkad)




* {ihisiiritused (peod, spordi- ja tdihtpdevad)
* tervisekasvatus
Oppe- ja kasvatustdo analiiiis, tagasisidesta- | pidev Oppejuht pedagoogid
mine, vajadusel parendamine
(0ppekava ja aasta tegevuskava tditmise ja-
lgimine)
Lapse arengu siisteemne jélgimine ja pidev Oppejuht pedagoogid
tulemuste dokumenteerimine (Eliis.eu)
Digipddevuste arendamine pidev Oppejuht pedagoogid
Taaskasutatavate materjalide kasutamine op- |pidev Ooppejuht
petegevustes
4.5.4. Viartused ja eetika
Viirtuste kujundamine l4bi traditsioonide, |pidev Ooppejuht kogu personal
eesti rahvakalendri tdhtpdevade, rahvakom-
mete, eetiliste hoiakute kujundamine
Lasteaia vadrtustest ldhtumine oma to0s, pidev kogu personal |peagoogid, abistav
omavahelises suhtlemises ja suhtlemisel hu- personal
vigruppidega.
4.5.5. Hariduslike erivajadustega lastega arvestamine
Laste erivajaduste varajane mirkamine, toet- |pidev eripedagoog, |dppejuht, rithma-
amine, sekkumine ja ndustamine logopeedid, Opetajad
IAK-de koostamine, tditmine vajadusel logopeedid, direktor, dppejuht
eripedagoog,
rihma
Opetajad
Koostdo teiste tugikeskustega: vajadusel Oppejuht eripedagoog, logo-
* Varajase kaasamise Keskus peedid, rithma
* Rajaleidja Opetajad
TEGEVUS AEG VASTUTAJA
ULDKONTROLL
Lasteaia jarjepideva to6 tagamine pidev direktor
Abipersonali t60 pidev oppejuht
Oueala kontroll, turvalisus pidev juhtkond
Personali erialane enesetdiendamine pidev juhtkond
Meeskonnat6o, koostdo rithmas pidev juhtkond
PEDAGOOGILISE PERSONALI SISEKONTROLL
Pedagoogide t606, iildine iilevaade pedagoogilisest | pidev Oppejuht
protsessist
(0ppekava ja aasta tegevuskava tditmise jdlgimine,
Opitegevuste planeerimise ja dokumenteerimise




analiilisimine)

Pedagoogide dppetegevuste ettevalmistus, 1dbiv-
iimine ja dokumentatsioon:

* Oppe- ja kasvatustegevuse aastaplaan

* dppe- ja kasvatustegevuste kuuplaanid ELIISi
keskkonnas;

* dppe- ja kasvatustegevuste paevikud ELIISi kesk-
konnas;

* dppeaasta kokkuvdttev analiiiis, enesehindamine
* infostendid rithmades ja koridorides

* laste arengumapid

* individuaalne t60 lastega

* koostdd vanematega, suhtlemine

* toograafikud

september
Ixkuus

igapdevaselt
mai

pidev

pidev

pidev

2x aastas
pidev

pidev

Oppejuht

Traditsioonilised iihisiiritused

Uhisiiritus Toimumise aeg

Labiviijad

Tarkusepédev

Mihklipdev

Stigisene spordipiev

Mardipdev

1.advent

2. advent

3.advent

Joulupeod

Talvine spordipdev

Stidamenadal

Vabariigi aastapiev

Emakeelepédev

Pildistamine

Kevadine spordipédev

Ouesdppepiev

Oueala heakorrapiev

Kevadpeod

Lopupeod

Huvitegevust pakub meie lasteaias:




KOOSTOO HOOLEKOGUGA

1. Rithma hoolekogu liitkme valimine dppeaasta esimestel rithmakoosolekutel.

2. Hoolekogu koosolekud toimuvad neli korda dppeaastas, erivajadusel voi hoolekogu litkmete ette-
panekul sagedamini.

3. Hoolekogu on kursis lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse ning majandamisega.

4. Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel, teeb ettepanekuid ja osaleb

aktiivselt lasteaia arendustegevustes.
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