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1. Lasteaia üldandmed 

 

Pidaja, tema aadress Otepää Vallavalitsus, Lipuväljak 13, Otepää 67405, Valgamaa 

Liik munistsipaallasteasutus 

Aadress Pähklikese maja (Pühajärve tee 22, Otepää 67403, Valgamaa, juriidiline 

aadress) 

Võrukaela maja (Keskuse 6, Otepää 67406, Valgamaa) 

Kontakt (tel, e-post, 

kodulehekülg) 

Mob tel 5303 3034 
Otepää Lasteaed@otepaa.ee 
https://www.otepaalasteaed.ee 

Registrikood 75037742 

Koolitusloa nr Koolitusluba nr 6445HTM 

Teeninduspiikond Otepää vald 

Põhitegevusalad Laste hoid ja alushariduse omandamise võimaldamine 

Lasteasutuse eripära Tervisliku eluviisi propageerimine ja järgimine, liikumisaktiivsust soo-

dustavad tingimused, õueõppe rakendamine, järjepidev koostöö 

looduspargiga,  robootika lõimimine õppetetegustesse ja TEL võrgustikku 

kuulumine. Võrukaela majas õpiõue ja Pähklikese maja õueõppeklassi kasu-

tamine erinevateks tegevusteks. 

Õppekeel Eesti keel 

Rühmade arv 9 (6 Pähklikese majas, 3 Võrukaela majas) 

Lahtioleku aeg Tööpäevadel 7.30-18.00 

 

2. Rühmad ja personal 
 

Pähklikese maja 

KRÕLL  (liitrühm) 

 2-3 aastased 

Õpetaja Ulvi Tamme 

Assistent Elle Buht 

Õpetaja abi Kadri Laasi 

OTIKE  (liitrühm) 

2-3 aastased 

Õpetajad Pilvi Levin, Anne Dubrovin 

Õpetaja abi Maiki Rüster 

PÄHKLIPUREJA (aiarühm) 

3-4 aastased 

Õpetajad Aive Tämm, Ere Paala 

Õpetaja abi Riina Kukk 

SAJAJALGNE (aiarühm) 

4-5 aastased 

Õpetajad Marlen Paavo, Eha Seppa 

Õpetaja abi Liis Puusepp 

LEPATRIINU (aiarühm) 

5-6 aastased 

Õpetajad Maarja Raud, Sirje Vuks 

Õpetaja abi Relika Varjun 

MESIMUMM (koolieelikute rühm) 

6-7 aastased 

Õpetajad Karin Uibopuu, Ester Mõts 

Õpetaja abi Evelin Talvar 
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Muusikaõpetaja: 

Liikumisõpetaja: Merike Kattai (0,5) 

Logopeed: Piia Raukas (1,0) 

                   Leana Pauskar (1,0 – kahe maja peale kokku) 

Eripedagoog: Jaanika Kaarna (1,0- kahe maja peale kokku) 

 

Võrukaela maja 

 

KAISUKARUD (liitrühm) 

1,5-3 aastased 

Õpetajad Mari Kasemets, Annika Jalajas 

Õpetaja abi Hirlanda Kolga/Inga Rätsepso 

MARU- MÜRAD (aiarühm/kooli-

eelikud) 

5-7 aastased 

Õpetajad Maarika Vähi, Lii Hõrak 

Õpetaja abid Jaanika Tikk, Anneli Arro 

MÜRAKARUD (aiarühm) 3-5 

aastased 

Õpetajad Liana Vihm, Jaanika Variko 

Õpetaja abi Keili Veidemann 

 

Muusikaõpetaja: 

Liikumisõpetaja: Kirli Keemu 0,25 

Eripedagoog: Jaanika Kaarna 

Logopeed: Leana Pauskar 

 

Juhtkond 

Direktor: Merike Tiimann, Merike.Tiimann@otepaa.ee, 53033034 

Õppejuht: Marju Ilistom, Marju.Ilistom@otepaa.ee, 53044915 

 

Päevakava 

7.30–8.30 Laste vastuvõtmine 

8.30–9.00 Hommikusöök 

9.00–9.15  Hommikuring 

9.15–10.45 

 

Planeeritud õppetegevused (keel ja kõne, matemaatika, kunstitegevused, 

tervisekasvatus, mina ja keskkond, liikumine, muusika) 

10.45–12.00 Õuetegevused 

12.00–12.45  Lõunasöök (Mesimumm kell 12.15) 

12.45–13.30 Ettevalmistused puhkeajaks, unejutt 

13.30–15.00  Puhkeaeg 

15.00–15.30 Mängulised tegevused 

15.30–16.00  Õhtuoode 

16.00–18.00 Vabad tegevused, mängud, laste üleandmine 
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3. 2023/24 õppeaasta teema, eesmärgid 

Tegevuskava koostamise aluseks on lasteaia õppekava, 2020-2023 arengukava, 2022/2023 õa 

tegevusaruanne ja ettepanekud rühmade ja tugispetsialistide tegevusaruannetest. 

 

Missioon 

Koostöös loome õpi- ja kasvukeskkonna, mis tagab koolivalmiduse saavutamise ning soodustab 

terve, elurõõmsa, loova ja salliva isiksuse kujunemist. 

 

Visioon 

Kogukonna poolt hinnatud kaasaegne ja omanäoline lasteaed, kus toetame ning väärtustame nii 

suurt kui väikest. 

 

Põhiväärtused 

Koostöö 

Oleme usaldusväärsed ja avatud, sest parimad tulemused tekivad koostöös. Me arvestame ja austame 

huvigruppide arvamust. 

Uuendusmeelsus 

Toetame kõigi osapoolte õppimist ja arengut ning teaduspõhiseid uuendusi õppeprotsessis. 

Loovus 

Peame tähtsaks loovat enesealgatust ja tegutsemissoovi. Oleme avatud uutele kogemustele, muljetele 

ja spontaansusele 

Sallivus 

Väärtustame mitmekesisust ja mõistame üksteise erinevusi. Hoolime ja oleme sõbralikud luues 

lasteaias turvatunde kõigile. 

Tervis 

Edendame tervislikke eluviise pakkudes mitmekesiseid liikumisvõimalusi ja tervislikku toitu. 

Pöörame tähelepanu meid ümbritsevale keskkonnale. 

 

2023/2024 õa MOTO: Mida laps kuuleb, selle ta unustab; mida läps näeb, seda ta mäletab; mida 

laps kogeb, seda ta oskab. 

2023-2024 õa teema: 

“Võtame aega, et nautida, mängida ja märgata” 

 

Õppeaasta põhieesmärgid: 

1. Laps kujundab enesejuhtimisoskusi (iseseisvus, ise tegutsemine, vastutamine, töökasvatus) 

2. Laps arendab tulevikuoskusi (loovus, analüüsioskus, kriitiline mõtlemine, digioskused jne) 
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2. Laps õpib ja areneb läbi mängu 

3. Laps õpib ja tajub ajamõisteid 

 

Õppeaasta põhieesmärkide realiseerimine toimub läbi õppe – ja kasvatustegevuste ning vaba mängu. 

 

4. Õppeaasta 2023/24 tegevuskava valdkonniti 

TEGEVUS TÄHTAEG VASTUTAJA KAASATUD 

4.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE 

Eesmärk: Lasteaia arendustegevus toetub väärtuspõhisele ja kaasavale juhtimisele 

4.1.1. Eestvedamine 

Toimuvad personali ja lastevanemate 

koosolekud, infotunnid, nõupidamised, 

ümarlauad, töötajate üldkoosolek 

pidev juhtkond pedagoogid 

Toimuvad töörühmade ja TEL-meeskonna 

tegevused 

pidev õppejuht pedagoogid 

Toimub organisatsioonikultuuri teadlik 

kujundamine (traditsioonid, väärtused) 

pidev juhtkond pedagoogid, abistav 

personal 

Koostöös personaliga lasteaia missiooni, 

visiooni ja põhiväärtuste uuendamine 

dets 2023 direktor pedagoogid, abistav 

personal 

Arengukava 2024-2026 koostamine dets 2023 direktor pedagoogid, abistav 

personal 

Õppeaasta tegevuskava koostamine, rakenda-

mine, analüüsimine, kokkuvõttete tegemine 

pidev õppejuht pedagoogid 

Lasteaia infosüsteemi täiustamine (koduleht, 

Eliis.eu) 

pidev õppejuht pedagoogid 

Töötervishoiu, tööohutuse ja tuleohu-

tusnõuete järgimine 

pidev direktor pedagoogid, abistav 

personal 

Lasteaia sisehindamissüsteemi järgimine ja 

parandamine 

pidev õppejuht pedagoogid, abistav 

personal 

Personali vaimse tervise toetamine pidev juhtkond peadgoogid, abistav 

personal 

4.1.2. Strateegiline juhtimine 

Rahuloluküsitluste tulemuste analüüs, tagas-

isidestamine lapsevanematele ja rühmadele 

aprill-mai 2024 õppejuht direktor, peda-

googid 

Sisehindamise vahearuande koostamine mai 2024 juhtkond  

Õppetegevust toetavate projektide kirjuta-

mine 

võimalusel õppejuht pedagoogid 

4.2. PERSONALIJUHTIMINE 

Eesmärk: Lasteaias töötab professionaalne, motiveeritud ja koostööle orienteeritud personal 

4.2.1. Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine 
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Personalivajaduse hindamine ja värbamine 

lasteaia väärtustest lähtuvalt 

pidev direktor kogu personal 

Mentorlussüsteemi toimimine pidev juhtkond kogu personal 

Meeskondade arenguvestluste läbiviimine pidev juhtkond kogu personal 

Tunnustus- ja motivatsioonisüsteemi ra-

kendamine 

õppeaasta 

jooksul 

juhtkond kogu personal 

4.2.2. Personali arendamine 

Abistavale personalile vähemalt üks koolitus õppeaasta 

jooksul 

juhtkond õpetaja abid 

Tööalaste täiendkoolituste läbiviimine pidev juhtkond pedagoogid 

Robootikaalaste teadmiste arendamine pidev õppejuht pedagoogid 

Projektõppe alaste teadmiste arendamine 

 

õppeaasta 

jooksul 

õppejuht direktor, peda-

googid 

Teadmiste ja parimate praktikate jagamine pidev õppejuht pedagoogid 

4.2.3. Personali hindamine 

Personali töö hindamine lastevanemate poolt mai 2024 õppejuht lapsevanemad 

Personali eneseanalüüs mai 2024 juhtkond kogu personal 

Sisekontrolli läbiviimine, dokumenteerimine, 

tagasisidestamine 

pidev juhtkond kogu personal 

Töötajate nõustamine ja jõustamine pidev juhtkond kogu personal 

4.3. KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA 

Eesmärk: Lasteaias toimib sisutihe koostöö erinevate huviruppidega 

Koostöö vanematega läbi traditsiooniliste 

ürituste, arenguvestluste, küsitluste ja 

nõustamiste 

pidev juhtkond kogu personal 

Toimuvad hoolekogu koosolekud ja üritused pidev direktor hoolekogu 

Koostöö Otepää Vallavalitsusega, et väärtu-

stada lasteaia tegevust 

pidev direktor Otepää Val-

lavalitsus 

Koostöö Otepää Gümnaasiumiga pidev juhtkond pedagoogid 

Koostöö teiste asutustega (koolid, raama-

tukogu, looduspark, politsei, päästeamet, 

Punane Rist 

pidev juhtkond kogu personal 

Külastused teistesse lasteadadesse 1 x aastas direktor pedagoogid, abistav 

personal 

4.4. RESSURSSIDE JUHTIMINE 

Eesmärk: Lasteaias on lapse arengut soodustav tervislik ja turvaline kasvukeskkond 

4.4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine 

Eelarve kulutuste jälgimine pidev direktor majandusjuht 

Uue eelarve jooksev planeerimine pidev juhtkond kogu personal 

4.4.2. Materiaal-tehnilise baasi arendamine 
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Õppe- ja metoodiliste vahendite hankimine õppeaasta 

jooksul 

juhtkond kogu personal 

Õpi- ja mängukeskkonna parendamine õppeaasta 

jooksul 

juhtkond kogu personal 

Pähklikese maja ja Võrukaela maja õuealade 

korrastamine ja õuevahendite hooldusremont 

õppeaasta 

jooksul 

direktor kogu personal 

Riskianalüüsi läbiviimine, tegevuskava 

koostamine 

oktoober 2024 õppejuht kogu personal 

Majade köögiviljaaedade täiendamine pidev õppejuht kogu personal 

Evakuatsiooniõppuse läbiviimine aprill 2024 direktor kogu personal 

Kokkuhoidev majandamine (prügi 

sorteerimine, elektri, vee ja paberi säästlik 

kasutamine 

pidev direktor kogu personal 

4.4.3. Inforessursside juhtimine 

Lasteaia jooksva info kommunikeerimise 

parandamine läbi ELIISi keskkonna 

(edukas kohanemine muutustega 

haridusmaastikul) 

pidev õppejuht kogu personal 

Järjepidev dokumenteerimine, aruandlus 

ELIISi keskkonnas 

(elektroonilise dokumendisüsteemi rakenda-

mine) 

pidev õppejuht direktor, peda-

googid 

4.5. ÕPPE- JA KASVATUSTEGEVUS 

Eesmärk: Lapse mitmekülgne ja järjepidev areng kodu ja lasteaia koostöös 

4.5.1. Lapse areng 

Laste arenguhindamise materjali väljatöö-

tamine 

(laste arengu hindamine ühtseltel alustel) 

õppeaasta 

jooksul 

õppejuht pedagoogid 

Laste arengumappide sisu ühtlustamine, 

korrastamine 

õppeaasta 

jooksul 

õppejuht pedagoogid 

Eripedagoogi, logopeedide ja õpetajate 

majasisese koostöö arendamine, toetamine 

pidev õppejuht direktor 

pedagoogid 

4.5.2. Õppekava arendamine 

Laste arenguhindamise materjalise lisamine 

õppekavva 

aprill 2024 õppejuht  

Õppekava täiendamine ja parendamine vajadusel õppejuht pedagoogid 

4.5.3. Õppekorraldus ja meetodid 

Õppe- ja kasvatustöö korraldamine lastest 

lähtuvalt, vajadustest ja huvist: 

* aasta teema lõimimine õppetegevustes 

* projektõppe rakendamine (soovi korral) 

* ümbritseva looduskeskkonna kasutamine 

õppe- ja kasvatustöö läbiviimisel (õuesõpe, 

õppekäigud looduses, matkad) 

pidev õppejuht kogu personal 
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* ühisüritused (peod, spordi- ja tähtpäevad) 

* tervisekasvatus 

Õppe- ja kasvatustöö analüüs, tagasisidesta-

mine, vajadusel parendamine 

(õppekava ja aasta tegevuskava täitmise jä-

lgimine) 

pidev õppejuht pedagoogid 

Lapse arengu süsteemne jälgimine ja 

tulemuste dokumenteerimine (Eliis.eu) 

pidev õppejuht pedagoogid 

Digipädevuste arendamine pidev õppejuht pedagoogid 

Taaskasutatavate materjalide kasutamine õp-

petegevustes 

pidev õppejuht  

4.5.4. Väärtused ja eetika 

Väärtuste kujundamine läbi traditsioonide, 

eesti rahvakalendri tähtpäevade, rahvakom-

mete, eetiliste hoiakute kujundamine 

pidev õppejuht kogu personal 

Lasteaia väärtustest lähtumine oma töös, 

omavahelises suhtlemises ja suhtlemisel hu-

vigruppidega. 

pidev kogu personal peagoogid, abistav 

personal 

4.5.5. Hariduslike erivajadustega lastega arvestamine 

Laste erivajaduste varajane märkamine, toet-

amine, sekkumine ja nõustamine 

pidev eripedagoog, 

logopeedid, 

õppejuht, rühma- 

õpetajad 

IAK-de koostamine, täitmine vajadusel logopeedid, 

eripedagoog, 

rühma 

õpetajad 

direktor, õppejuht 

Koostöö teiste tugikeskustega: 

* Varajase kaasamise Keskus 

* Rajaleidja 

vajadusel õppejuht eripedagoog, logo-

peedid, rühma 

õpetajad 

 

 

TEGEVUS AEG VASTUTAJA 

ÜLDKONTROLL 

Lasteaia järjepideva töö tagamine pidev direktor 

Abipersonali töö pidev õppejuht 

Õueala kontroll, turvalisus pidev juhtkond 

Personali erialane enesetäiendamine pidev juhtkond 

Meeskonnatöö, koostöö rühmas pidev juhtkond 

PEDAGOOGILISE PERSONALI SISEKONTROLL 

Pedagoogide töö, üldine ülevaade pedagoogilisest 

protsessist 

(õppekava ja aasta tegevuskava täitmise jälgimine, 

õpitegevuste planeerimise ja dokumenteerimise 

pidev õppejuht 
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analüüsimine) 

Pedagoogide õppetegevuste ettevalmistus, läbiv-

iimine ja dokumentatsioon: 

* õppe- ja kasvatustegevuse aastaplaan 

* õppe- ja kasvatustegevuste kuuplaanid ELIISi 

keskkonnas; 

* õppe- ja kasvatustegevuste päevikud ELIISi kesk-

konnas; 

* õppeaasta kokkuvõttev analüüs, enesehindamine 

* infostendid rühmades ja koridorides 

* laste arengumapid 

* individuaalne töö lastega 

* koostöö vanematega, suhtlemine 

* töögraafikud 

 

 

september 

 1xkuus 

 

igapäevaselt 

mai 

pidev 

pidev 

pidev 

2x aastas 

pidev 

pidev 

õppejuht 

 

Traditsioonilised ühisüritused 

Ühisüritus Toimumise aeg Läbiviijad 

Tarkusepäev   

Mihklipäev   

Sügisene spordipäev   

Mardipäev   

1.advent   

2. advent   

3.advent   

Jõulupeod   

Talvine spordipäev   

Südamenädal   

Vabariigi aastapäev   

Emakeelepäev   

Pildistamine   

Kevadine spordipäev   

Õuesõppepäev   

Õueala heakorrapäev   

Kevadpeod   

Lõpupeod   

 

Huvitegevust pakub meie lasteaias: 
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KOOSTÖÖ HOOLEKOGUGA 

1. Rühma hoolekogu liikme valimine õppeaasta esimestel rühmakoosolekutel. 

2. Hoolekogu koosolekud toimuvad neli korda õppeaastas, erivajadusel või hoolekogu liikmete ette-

panekul sagedamini. 

3. Hoolekogu on kursis lasteaia õppe- ja kasvatustegevuse ning majandamisega. 

4. Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel, teeb ettepanekuid ja osaleb 

aktiivselt lasteaia arendustegevustes. 

 

 

 

 

 

 


